ONNISTUVAT OPIT - NUORTEN OHJAUS- JA PALVELUVERKOSTON KEHITTAMISEN
TUKEMINEN LAPIN JA OULUN LAANEISSA 2009 - 2011

KAYTETTAVISSA OLEVAT HENKILORESURSSIT

- Projektin johtaja (valtakunnallinen)

- Projektipaallikké (Lapin ja Oulun laanit)

- Osa-aikainen tydpajakoordinaattori (Lapin 1dani) ja Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen asiantuntijapanos
- Nuorten palvelujen asiantuntija

- Koulutuskokonaisuudesta vastaava koulutuspaallikko, kouluttajat ja tukihenkilosto

KOULUTUSTARJONTA

- Prosessinohjaajakoulutus moniammatillisen tydn rakenteiden kehittamiseksi, 6 pv x 100 hl64, toteutus Lapin
[aadnin ja tarvittaessa Oulun laanin alueilla

- Moniammatillisen yhteistydn lainsdadantopohja, 10 x 1 pv, Lapin ja Oulun |dénien alueilla

- Toiminnalliset menetelmat koulutuksellisen syrjaytymisen ehkdisyssa, 10 x 2 pv x 40 hl64, koulutus Lapin ja
Oulun laanien alueilla

- Kognitiivisten taitojen kehittdmisohjelma, 2 x 8 pv x 30 hl6a, pdaosin Lapin ja Oulun lddnien
ty6pajahenkildstolle

- Moniammatillisen verkoston jasenten konsultaatio- ja ohjaustaitojen kehittaminen, 1 x 8 pv x 30 hl63, Lapin
ja Oulun laanien alueilla

KEHITTAMISRAHA NUORTEN OHJAUS- JA PALVELUVERKOSTON MONIAMMATILLISEEN
JARJESTAMISEEN

- Lapin ldanin alueelle varattu 240 000 eur, Oulun |3anin alueelle 80 000 eur

- Kehittamisrahan myontamisen ehtona on, etta kuntien ja alueiden tyontekijat osallistuvat moniammatillista
yhteistyota vahvistaviin prosessinohjaajakoulutuksiin sekd kunnat toimittavat vapaamuotoiset
osallistumissitoumukset Sosiaalikehitykselle kevaan 2009 aikana

- Kehittamisrahaa voidaan hyddyntda kunta- tai seutukuntakohtaisesti tai suuremmissa kokonaisuuksissa

- Kehittamisrahan myontamisen kriteerit

1. Kunta-, seutu- tai aluekohtaiset toimenpideohjelmat nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kehittamiseksi on
valmistettu alueella jarjestettavissa prosessinohjaajakoulutuksissa

2. Toimenpideohjelmat on laadittu nuorten kannalta kokonaisvaltaisesti, jolloin eri tahojen vastuut ja tehtavat
on nimetty

3. Toimenpideohjelmat on rakennettu pitkdkestoiseen tavoitteen asetteluun perustuen ja niille on varmistettu
paattdjien ja johdon tuki

4. Toimenpideohjelmissa on huomioitu nuorten kuulemisen ja osallisuuden nakdkulma
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5. Toimenpideohjelmat kattavat moniammatillisen yhteistydn asetettujen tavoitteiden toteutumisen
seurannan

6. Toimenpideohjelmat on rakennettu muotoon, jonka pohjalta voidaan laatia pitkdkestoisuuden turvaavat
juurruttamissopimukset

LISATIETOJA

Projektin johtaja Maija Sakajarvi, etunimi.sukunimi@sosiaalikehitys.com, p. 040 821 8616

Projektipaallikko (Lapin ja Oulun 1danit) Pirjo Oulasvirta-Niiranen, etunimi.sukunimi@sosiaalikehitys.com, p.
045 124 5884

Koulutuskokonaisuuden osalta koulutuspaallikko Eija Lilleberg, etunimi.sukunimi@opeko.fi, p. 0500 919 052
TyOpajatoiminnan osalta kehittdmispaallikko Ellen Vogt, etunimi.sukunimi@tpy.fi, p. 045 133 0401

Lapin tyOpajatoiminnan osalta tyopajakoordinaattori Outi Hedemaki, etunimi.sukunimi@tpy.fi, p. 040 834 2655



