
 

 

ONNISTUVAT OPIT - NUORTEN OHJAUS- JA PALVELUVERKOSTON KEHITTÄMISEN 
TUKEMINEN LAPIN JA OULUN LÄÄNEISSÄ 2009 – 2011  

 
KÄYTETTÄVISSÄ OLEVAT HENKILÖRESURSSIT 
 
‐ Projektin johtaja (valtakunnallinen) 
‐ Projektipäällikkö (Lapin ja Oulun läänit) 
‐ Osa‐aikainen työpajakoordinaattori (Lapin lääni) ja Valtakunnallisen työpajayhdistyksen asiantuntijapanos 
‐ Nuorten palvelujen asiantuntija 
‐ Koulutuskokonaisuudesta vastaava koulutuspäällikkö, kouluttajat ja tukihenkilöstö 

KOULUTUSTARJONTA 
 
‐ Prosessinohjaajakoulutus moniammatillisen työn rakenteiden kehittämiseksi, 6 pv x 100 hlöä, toteutus Lapin 

läänin ja tarvittaessa Oulun läänin alueilla 
‐ Moniammatillisen yhteistyön lainsäädäntöpohja, 10 x 1 pv, Lapin ja Oulun läänien alueilla 
‐ Toiminnalliset menetelmät koulutuksellisen syrjäytymisen ehkäisyssä, 10 x 2 pv x 40 hlöä, koulutus Lapin ja 

Oulun läänien alueilla 
‐ Kognitiivisten taitojen kehittämisohjelma, 2 x 8 pv x 30 hlöä, pääosin Lapin ja Oulun läänien 

työpajahenkilöstölle 
‐ Moniammatillisen verkoston jäsenten konsultaatio‐ ja ohjaustaitojen kehittäminen, 1 x 8 pv x 30 hlöä, Lapin 

ja Oulun läänien alueilla 

KEHITTÄMISRAHA NUORTEN OHJAUS- JA PALVELUVERKOSTON MONIAMMATILLISEEN 
JÄRJESTÄMISEEN 
 
‐ Lapin läänin alueelle varattu 240 000 eur, Oulun läänin alueelle 80 000 eur 
‐ Kehittämisrahan myöntämisen ehtona on, että kuntien ja alueiden työntekijät osallistuvat moniammatillista 

yhteistyötä vahvistaviin prosessinohjaajakoulutuksiin sekä kunnat toimittavat vapaamuotoiset 
osallistumissitoumukset Sosiaalikehitykselle kevään 2009 aikana 

‐ Kehittämisrahaa voidaan hyödyntää kunta‐ tai seutukuntakohtaisesti tai suuremmissa kokonaisuuksissa 
‐ Kehittämisrahan myöntämisen kriteerit 
 
1. Kunta‐, seutu‐ tai aluekohtaiset toimenpideohjelmat nuorten ohjaus‐ ja palveluverkoston kehittämiseksi on 

valmistettu alueella järjestettävissä prosessinohjaajakoulutuksissa 
2. Toimenpideohjelmat on laadittu nuorten kannalta kokonaisvaltaisesti, jolloin eri tahojen vastuut ja tehtävät 

on nimetty 
3. Toimenpideohjelmat on rakennettu pitkäkestoiseen tavoitteen asetteluun perustuen ja niille on varmistettu 

päättäjien ja johdon tuki 
4. Toimenpideohjelmissa on huomioitu nuorten kuulemisen ja osallisuuden näkökulma 



5. Toimenpideohjelmat kattavat moniammatillisen yhteistyön asetettujen tavoitteiden toteutumisen 
seurannan 

6. Toimenpideohjelmat on rakennettu muotoon, jonka pohjalta voidaan laatia pitkäkestoisuuden turvaavat 
juurruttamissopimukset 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LISÄTIETOJA 
Projektin johtaja Maija Säkäjärvi, etunimi.sukunimi@sosiaalikehitys.com, p. 040 821 8616 
Projektipäällikkö (Lapin ja Oulun läänit) Pirjo Oulasvirta‐Niiranen, etunimi.sukunimi@sosiaalikehitys.com, p. 
045 124 5884  
Koulutuskokonaisuuden osalta koulutuspäällikkö Eija Lilleberg, etunimi.sukunimi@opeko.fi, p. 0500 919 052 
Työpajatoiminnan osalta kehittämispäällikkö Ellen Vogt, etunimi.sukunimi@tpy.fi, p. 045 133 0401 
Lapin työpajatoiminnan osalta työpajakoordinaattori Outi Hedemäki, etunimi.sukunimi@tpy.fi, p. 040 834 2655 

 
 


