
Ranuan Onnistuvat Opit hankkeessa kehitetään toimintamallia olemassa olevilla resursseilla. Meillä 
ei ole erikseen resurssoitu henkilöä koordinoimaan hanketta. Hankkeen yhteyshenkilö toimii Silta 
työryhmän (moniammatillinen) vetäjänä. Silta työryhmä kehittää toimintamallia, jossa 
huomioidaan moniammatillisen yhteistyön voimavarat. 

Olemme ottaneet seuraavat tavoitteet:  

 Sijoittumis‐ / toimintaan ohjaus 

 Vastuiden ja koordinoinnin kehittäminen 

 Yhteistyömalli toisen asteen ja kuntien välille 

 Ammattistartin jatkon valmistelutyöt 

Sijoittumis‐ / toimintaan ohjaus 

 Seulontajärjestelmän kehittäminen, jonka avulla pyritään löytämään ne nuoret, jotka 
tarvitsevat erityistukea siirtyäkseen opiskelemaan  

 Toimenpiteiden suunnittelu, jotka edesauttavat yhdeksäsluokkalaisia löytämään oman 
koulutusalansa ja parantamaan heidän valmiuksiaan lähtemään uudelle 
opiskelupaikkakunnalle ja pysymään siellä 

 Tukiverkoston luominen nuorille opiskelupaikkakunnalla (tutoreiden koulutus) 

 Palveluverkoston kehittäminen kotipaikkakunnalle palanneiden nuorten ohjaamiseksi 
koulutus‐ ja tukipalveluiden piiriin 

Vastuiden ja koordinoinnin kehittäminen 

 Työnjako eri viranomaisten välillä, tehtäväkuvien aukikirjaaminen  

 Työparitoiminnan kehittäminen vastuut määrittelemällä 

Yhteistyömalli toisen asteen ja kuntien välille 

 Verkoston luominen eri paikkakuntien oppilaitoksiin (Ranuan kunta vastuutaho)  

 Tiedonsiirron tehostaminen  

 Hankekuntien keskinäinen yhteistyö tiedonsiirtokysymyksissä sekä tukiverkostojen 
kehittämisessä opiskelupaikkakunnille  

Ammattistartin jatkon valmistelutyöt 

 Vaihtoehtojen kartoitus 

 Neuvottelut 

 



Tammikuussa olemme kirjaamassa työnkuviin Onnistuviin Oppeihin ja moniammatilliseen  työhön 
liittyvät seikat. Näin vahvistamme valtuutuksen tehdä tätä työtä ja turvaamme henkilö‐
vaihdostenkin jälkeen toiminnan jatkuvuuden.  Karsimme päällekkäisyydet ja pyrimme 
paikkaamaan mahdolliset aukot. 

Helmikuussa aloitamme tutor‐toiminnan kehittämisen Rovaniemellä. 

Maaliskuussa  aloitamme työparitoiminnan kehittämisen ja huhtikuussa sen käynnistämisen. 

 

 

   

 

 

 

 


