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1. Miksi osallisuusselvitys on tehty?

Tama selvitys tyopajatoiminnan osallistavuudesta ja siitd, mitd osallisuus tyopajatoiminnassa
on, on tehty Onnistuvat opit -projektissa. Hankkeessa ovat olleet mukana rahoittajana Euroopan
sosiaalirahasto ESR, Sosiaalikehitys Oy hallinnoijana, Opetusalan koulutuskeskus ja Valtakun-
nallinen ty6pajayhdistys TPY ry. Tamai osallisuusselvitys oli yksi TPY:lle hankkeessa asetetuista
tehtavista.

Onnistuvat opit -jatkohankkeen tarkoituksena on ollut vahvistaa hankkeen ensimmadisessé osassa
alkanutta, sektorirajat ylittdvda nuorisopalveluiden verkottumista ja olla osaltaan varmistamassa
nuorten yhteiskuntatakuun toteutumista 1.1.2011 voimaan tulevan uuden nuorisolain suosituk-
sen mukaisesti. Laki sisdlsi myds suosituksen nuorten monialaisesta palveluverkostosta. Yhteis-
kuntatakuu - ettei nuorta jétetd heitteille - toteutuu parhaiten eri viranomaistahojen yhteisvas-
tuulla. Onnistuvissa opeissa painotetaan nuorten tarpeita, joita palvelemaan palvelujarjestelma
tulee rakenteistaa, sen sijaan etté koetettaisiin vain ty6llistad sektoriviranomaisia. Yhteiskunta-
takuun ideana on vihentdd pudokkuutta takaamalla nuorille kolmen kuukauden sisélld joko
opiskelu-, tyo- tai tyoharjoittelupaikka.

Jatkohankkeen tarkoituksena on ollut syventdd Onnistuvat opit -hankkeessa aloitettua tyota.
Alkuperiisen hankkeen tavoitteena oli mallintaa kunnallisten nuorisotoimijoiden hallintosekto-
rit ylittavia yhteistyotapoja perusopetuksen jalkeisessa ns. nivelvaiheessa. Projektin ajatuksena oli
ehkaistd nuorison syrjaytymista vahentdmalld pudokkuutta tyéeldman ja opiskelun ulkopuolelle.

Onnistuvat opit -jatkohanke linkittyy temaattisesti EU:n kdyhyyden ja syrjaytymisen torjun-
nan teemavuoteen, jonka yhtend painopisteend on ollut aktiivisen osallisuuden ja siihen liit-
tyvien toimintatapojen edistiminen. Tydpajat ndhddin tavallisesti erityisesti syrjaytyneiden ja
syrjaytymisvaarassa olevien nuorten paikoiksi. Niille on annettu palvelutehtéviksi nuorten syr-
jaytymisen ehkdiseminen ja jo syrjaytyneiden nuorten osallistaminen tyohon ja yhteiskuntaan.
Tamain osallisuusselvityksen tarkoituksena on ollut keréta tietoa niista tavoista, joilla osallisuutta
edistetddn nuorten tyopajatoiminnassa. Vai edistetdanko?

Nuorten oikeuksia osallistua maaritelldan useilla kansallisilla ja kansainvilisilld saddoksilld,
sopimuksilla ja suosituksilla. Siithen liittyvia varauksia on Suomen perustuslaissa (1999/731),
kuntalaissa (1995/365) ja uudessa nuorisolaissa, lastensuojelulaissa (2007/417) ja monessa
koulutusta koskevassa laissa. Jo nuorisolain (2006/72) 8 § edellytti, ettd nuorille tulee jarjestaa
mahdollisuus osallistua heille suunnattuja palveluita koskevaan paatoksentekoon ja heitd itseddn
koskevissa asioissa (Vainila 2008, 16).

Matti Vanhasen II hallituksen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin politiikkaohjelma
suositteli osallisuuden edistdmistd, nahden yhteyden osallisuuden ja koetun hyvinvoinnin valilla.
Tamansuuntaisesti ajatteli jo suomalaisen sosiologian isahahmo Erik Allardt, jonka tunnetun
jaottelun mukaan hyvinvointiin sisdltyy “having, loving, ja being”. Kun "having” maarittia elin-
tasoa ja "loving” ihmissuhteita ja yhteisollisyyttd, “being” taas liittyy itsensd toteuttamiseen. (Al-
lardt 1976, 37-38.) Todella hyvinvoivalla ihmiselld toteutuvat ndma kaikki hyvinvoinnin aspektit.

Kansainvilisistd etenkin nuorten osallisuutta linjaavista suosituksista mainittakoon EU:n
perusoikeuskirja, Valkoinen kirja ’EU:n nuorisopolitiikan uudet tuulet” ja eurooppalainen nuo-
risosopimus (2005). Lisdksi taustalla vaikuttavat YK:n lasten oikeuksien yleissopimus, YK:n maa-
ilman nuorison toimintaohjelma ja pohjoismainen lapsi- ja nuorisotyon strategia (Vainila 2008,
1-2; Valtioneuvosto 2007,4).

1.1. Ja miten?

Tyopajaosallisuudessa on kyse tunteesta, ettéd tekee oikeita t6itd osana pajayhteisod (ja yhteis-
kuntaa) = kokee olevansa hyodyllinen (Ukkola 2007, 16; Thomas, 2002; Kohonen & Tiala 2002,
6). Pajaosallisuus on synteettinen, tité selvitystyotd varten luotu termi, joka kuvaa paitsi pajan




sisdistd tyonjakoa ja ilmapiirid, myos sitd, missd madrin pajatyoskentely tukee muita osallisuuden
lajeja ja osallisuutta pajan ulkopuolisessa maailmassa.

Ty6pajaosallisuuden ymmartamiseksi on valttimatonta saada mahdollisimman kattava na-
kemys pajayhteisollisyydestd: on kuultava valmentautujien ja valmentajien kertomuksia samasta
asiasta. Selvitys pyrkii ymmartdmadn, miten tydpajavalmentajat ymmadrtévit osallisuuden ja nos-
tamaan esille niitd tapoja, joilla valmentajat tietoisesti pyrkivit osallistamaan valmentautujia. Vai
pyrkivitko? Selvitys ei pyri — eikd edes pysty - selvittdmaan, ovatko tyopajoilla valmentautuvat
nuoret objektiivisesti mitattuina osallisia vai eivit, ja missd maarin, etenkadn kun yksiselitteisia
osallisuuden mittareita ei ole. Sen sijaan pyrkimys on selvittdd, mieltaviatko valmentautujat itse
olevansa osallisia, miten he osallisuuden mieltévit ja miten he sen kasitteellistavat. Lisaksi kuul-
laan, miten valmentajat ymmartavit osallisuuden ja miten he edistévit sitd pajavalmennuksessa.

Taman selvityksen tiedonkeruussa on kaytetty toiminnallisia menetelmid, jotka antavat tyoka-
luja havaintojen sanallistamiseksi siitd, miten tyopajaosallisuus nayttaytyy ryhmatoiminnassa.

Osallisuuden sanallistaminen on tdrkeaa siksi, ettd kyky ilmaista itseddn sanallisesti tdydentda
monien pajanuorten kaytdssa olevan tyokalupakin valikoimaa. Sanallinen itseilmaisu lisda todel-
lisen osallisuuden mahdollisuutta mutta myds osallisuuden kokemusta. Se mahdollistaa vaikutta-
misen, koska silld saadaan omat mielipiteet muiden - myds pédttdjien ja viranomaisten - tietoon.
Lisaksi se on myds yksi itseilmaisun tapa.

Koska osallisuutta ei voi selvittad kysymalla asianosaisilta "oletko osallinen” tai “miten ymmar-
rit osallisuuden” —tyyppisilla kysymyksilld, tematiikka operationalisoitiin kdytdnnonldheiseksi
tyokaluksi. Asiasta ei saisi paljoakaan irti silloinkaan jos lahdettéisiin selvittiméan keradmalla
dataa osallisuuden negaation eli osattomuuden tai syrjaytymisen kokemuksista, koska suoma-
laisen kulttuurin onnellisuusmuuri, mulla menee hyvin” —julkisivun sdilyttiminen koetaan niin
tarkedksi.

Tyo6pajoilla valmentautuvien nuorten osallisuutta selvitettiin pelaamalla tarkoitukseen varta
vasten kehitettyé osallisuuspelid "Elamén valttikortit”, jonka jokainen 36 korttia edusti nuorten
elaman tarkeitd asioita. Korteissa on kisitteen lisaksi sitd valaiseva kuva-aihe. Pelid pelattiin nel-
jalla erityyppiselld tyopajalla Eteld-Suomessa, Lapissa ja Pohjanmaalla. Siihen osallistuminen oli
vapaaehtoista. Peliin osallistui pajoilta yhteensd 28 valmentautujaa, joista 10 oli tyttdjd, 18 poikia.
Pelin herittelemia teemoja syvennettiin vield haastattelemalla peliin osallistuneista nuorista kah-
deksaatoista; lisdksi haastateltiin seitseman tyopajavalmentajaa.

2. Osallisuus on kykya ja mahdollisuutta osallistua

Mité on osallisuus? Onko se kenties oikeutta, mahdollisuutta tai kenties jopa velvollisuutta istua
aikuisten kaivaman ja hallinnon rajaaman hiekkalaatikon reunalla ja osallistua leikkiin nimelta
yhteiskunta?Osallisuus voi olla ideaalityyppi, ihmisen olotila, ominaisuus, tapa toimia, prosessi
tai suhde. Téysin osallista ihmistd ei ole olemassa kuin teoriassa, silld hidn on ideaalityyppi. Osal-
linen ihminen toimii tietylld tavalla tietyssa tilanteessa, kuten hyodyntda sdant6jen puitteissa
tehokkaasti kyseisen toimintaympariston reunaehtoja ja mahdollisuuksia. Osallisuus voi olla olo-
tilan kuvaus, saavutettu olemisen ja osaamisen taso, mutta onko se pysyvaa? Voiko osallisuuden
menettdd? Osallisuus voi olla prosessi, johon osallistumalla tullaan osalliseksi, tekemaélld oppi-
mista ja voimaantumista. Osallisuus voi kuvata suhdetta, jossa osallisuus nayttaytyy suhteessa
toisiin, osattomiin, tai sitten suhteessa merkitseviin osallisiin, kuten esimerkiksi paattéjiin. T4ta
jalkimmaisté osallisuuden tyyppiéd sanotaan myos verkottumiseksi.

Anu Flojt (nyk. Gretschel) (1999, 10) hahmottaa osallisuuden portaikkona (nojautuen
Anna-Katriina Salmikankaan méaritelmdan), jossa kiipedminen ylemmaille osallisuuden por-
taalle edellyttdd alemmasta portaasta selviytymistd. Ensimmaisen portaan muodostavat tieto
ja tietoisuus: omasta tilasta, tarpeistaan ja mahdollisuuksistaan sekd ympardivin yhteiskunnan
tarjoamista mahdollisuuksista ja sen asettamista rajoituksista. Ilman tietoisuutta ei minkaan




asteinen osallisuus ole mahdollinen, ei edes tekemalld oppiminen, silld oppia ei voida ilman
tietoisuutta. Toista osallisuuden tasoa han nimittaa konsultaatio-osallisuudeksi, jossa nuorille
suodaan periaatteellinen mahdollisuus saada ddnensa kuuluviksi itseddn koskevissa asioissa.
Juuri tistd on nuorten osallisuudessa kysymys, ja télle portaalle nuoren tie paattyy ainakin yh-
teiskunnallisessa padtoksenteossa. Kdytdnnossda nuorten mahdollisuudet vaikuttaa omaa itsed
koskevaan paitoksentekoon ovat hyvin rajallisia, puhumattakaan nédiden péatoksien toimeen-
panemisesta.

2.1. Syy osallistumiseen on osallisuuden tunne

Miksi nuori haluaisi osallistua yhteiskuntaan tyontekijdnd, veronmaksajana, ddnestdjina,
paattdjana? Kannattaako se jotenkin?

Motivaatio osallistumiseen syntyy siitd, ettd tekojen odotetaan johtavan johonkin odotettuun
lopputulokseen. Naihin odotuksiin teot suhteutetaan ja niilld ne selitetdan. Osallinen ihminen
ymmartad, ettd yksilollisilld valinnoilla on merkitysta ja ettd jokainen yksil6 on vastuussa teois-
taan. Hin ymmartad ainakin periaatteessa, miksi roskat kannattaa mieluummin kierrittda kuin
heittad kadulle. Se, missd maérin hin eldd tdiman periaatteellisen ymmarryksensa mukaisesti, on
kokonaan toinen juttu.

Osallisuudella ei ole mitdan merkitysta, jollei toimija itse koe itseddn osalliseksi. Se, millaisiksi
omat mahdollisuudet ja kyvyt vaikuttaa itselle merkityksellisiin asioihin ja omien tekojen merki-
tys itsed laajemmissa yhteyksissd koetaan, voidaan ymmartaé osallisuuden tunteena. Onnistumi-
sen kokemus osallistumisesta lisdd koetun osallisuuden tunnetta (Gretschel 2002, 145). Jos toi-
mija kokee, ettd hinen tekonsa ovat vailla vaikutusta eli merkitystd, hanen toimijuutensa loppuu
sithen paikkaan, ja osallisuus jai toteutumattomaksi potentiaaliksi osallistua. Han niin sanotusti
jaa lahtotelineisiin.

Osallisuus eroaa osallistumisesta siind, ettd kun osallistuja liittyy jonkun muun médrittelemaan
toimintaan, osallinen voi maéritelld toiminnan raamit itsendisemmin. T4std omakohtaisen tekemi-
sen mahdollisuudesta syntyy sitoutuminen kyseiseen toimintaan (Piiroinen 2007, 5). Eli: osallistu-
mismotivaatio syntyy osallisuuden tunteesta.

Osallinen ihminen on tavoitteellinen ja sosiaalinen toimija, joka ymmartad oman toimintan-
sa syitd ja seurauksia suhteessa itseddn isompiin kokonaisuuksiin. Osallinen ihminen kuuluu
yhteiso6n tai yhteisoihin, ymmartdd ne osiksi laajempia yhteis6jd ja ymmartdd omien tekojensa
merkityksen ja realistisesti omat mahdollisuutensa, liilkkumavaransa ja omat rajoituksensa tassé
kokonaisuudessa. Osallinen voi olla vain, jos kokee, ettd millddn on mitddn merkitystd. Mutta:
onko mahdollista, ettd tietoisuus pysédyttdd toiminnan? Ainakin jos se on védristynyttd tietoisuut-
ta eli vieraantuneisuutta marxilaisittain tai lamaantuneisuutta.

Osallisuus voi tarkoittaa mahdollisuutta vallankayttoon, jolloin osallisuus ymmarretdan paa-
toksenteko-osallisuutena, jonka yksi ulottuvuus on poliittisen osallistumisen taso ja intensiteetti
(emt., 8-9). Toinen mahdollisuus maaritella osallisuus tai antaa sille ulottuvuus on nahda se osat-
tomuuden eli syrjdytymisen vastakohtana, voimaantumisena. Tdhdn liittyvid teemoja ovat esi-
merkiksi motivaatio, sitoutuminen, eliménhallinta, tyokyky, ammatillinen kasvu ja oppiminen.
Néama kaikki ovat tavoitteita, joita tydpajatoiminta voi tukea tai jotka puoltavat tyopajavalmen-
nuksen merkitystd. (Siitonen 2001, 66-68.) Tyopajat ovat nuorten osallistamisen potentiaalisia
avaintoimijoita, koska ty6pajojen valmentautujan "muotokuva” kaipaa osallisuusruiskeen tyoela-
maén ja/tai opiskeluun ja niiden kautta yhteiskuntaan laajemminkin.

Sen mukaan, mistd ollaan osallisia tai mihin osallistutaan, osallisuuden lajeja voi jaotella esi-
merkiksi seuraavasti:

o palveluosallisuus: nuori saa niitd palveluita, joita tarvitsee ja joihin on oikeutettu, tietdd
niistd ja tietad, mista niitd saa ja mistd niistd saa tietoa




« suunnitteluosallisuus (tai paatdsosallisuus): omaa itsed koskevan paitoksenteon ja ym-
périston suunnitteluun osallistuminen, tapahtui tima sitten esimerkiksi tyo(paja)yhtei-
sOssd, omissa palveluissa tai politiikassa

o ilmaisuosallisuus: mahdollisuus toteuttaa ja ilmaista itseddn, esimerkiksi tyon kautta

o tieto-osallisuus: tietdd, miksi pajalla ollaan. Anu Flojtin (1999) mukaan se on osalli-
suuden ensimmadinen “porras’, muiden osallisuuden lajien "iiti”. Tieto-osallisuus liittyy
my0s palveluosallisuuteen: tiedetddn, mitd palveluita on ja misté niitd saa ja tiedetéddn,
miten voi vaikuttaa esimerkiksi tyon suunnitteluun ja muuhun itsed koskevaan paatok-

sentekoon.

Toinen tdssd yhteydessd jarkeva tapa jaotella osallisuutta on sen mukaan, missé ollaan osalli-
sia. Osallisuudessa voi olla kyse oman eldmén(piirin) osallisuudesta, yhteiskunnallisesta osalli-
suudesta ja pajaosallisuudesta. Téssa selvityksessd paja on paitsi yksi osallisuuden areena muiden
joukossa, mutta sikili erityinen, ettd silld on muita osallisuuden "paikkoja” tukeva tehtava: se voi
vahvistaa sekd oman eldmaén ettéd yhteiskunnallista osallisuutta.

Tyopaja voi lisdtd valmentautujien osallisuutta lisddmalld heiddn motivaatiotaan ty6hon ja
opiskelemiseen ja lisdtd elimédnhallintaa yleisemminkin. Ero valmennettavan ja valmentautuvan
tyopajanuoren vélilld ei ole ainoastaan terminologinen, vaan se peilaa ajattelutapaa, joka taas
puolestaan heijastuu terminologiaan. Suosittaessa valmennettavan sijasta termié valmentautuja,
korostetaan nuoren omaa mahdollisuutta osallistua oppimistilanteen ja valmennusprosessin
konstruointiin ja omien tydmarkkinavalmiuksiensa aktiivisena kehittdjana, eli, sanalla sanoen,
osallisena, joka ei vain tyydy osallistumaan hénelle valmiiksi suunniteltuihin toimenpiteisiin,
istumaan valmiiseen poytadn. Valmentautuja on siis valmennuspalvelun suunnittelija-asiakas.

2.2. Osallistumisen kasautuminen ja huonompiosaisen muotokuva

Osallisuus on aina suhteessa johonkin: se kuvaa jonkun ihmisen suhdetta tai olotilaa suhteessa
johonkin tai tapaa toimia jossakin tietyssa tilanteessa. Joku voi olla useammassa suhteessa osalli-
sempi kuin toinen, jota pidetdan “syrjaytyneend”.

Osallisuus ei ole potentiaalisten toimintamahdollisuuksien optimaalinen ja pysyva toteu-
tumisen tila, vaan eri ihmiset ovat eridvassd méarin osallisia erilaisilla areenoilla ja erilaisissa
tilanteissa ja heidin osallisuutensa aste vaihtelee osallisuuden eri ulottuvuuksilla. Jollakin saattaa
painottua enemmain pédtososallisuus kuin taas toisella saattaa olla enemman ilmaisuosallisuutta;
joku on enemmaén osallinen yhdenlaisesta sosiaalisuudesta kun taas toinen on enemmin osalli-
nen toisenlaisilla areenoilla.

Osallisuuden ideaalityyppi kuvaisi teoreettista henkilda, joka olisi kaikilla tarkeilld areenoilla
motivoitunut, tietoinen ja aktiivinen toimija, eikd vain toimija vaan kaikkien tilanteidensa ja
toimintaedellytyksiensi aktiivinen uudelleenmaiarittelija, nakija, kokija ja tekijd, todellinen kym-
menottelija.

Sosiologiassa vallitsevan kdsityksen mukaan osallistuminen kuitenkin kdytdnnossa kasaan-
tuu: yhdelld eliménalueella aktiivinen henkil6 on todennékdisesti aktiivinen myds muilla eld-
manalueilla. Sama pétee menestymiseen. Tdma nékyy jo koulussa: on todennédkoisempad, etta
matematiikasta kympin saanut oppilas saa kympin myos didinkielest, sanotaan lahjakkuuden
eri lajeista sitten mitd tahansa. Menestyjin vastakohta on huonompiosaisuus: melkein jokainen
osaisi piirtdd huonompiosaisen “muotokuvan”; niin vahvasti kiteytyneet ovat mielikuvamme syr-
jaytymisestd, vaikka emme tuntisikaan henkilokohtaisesti yhtadn kuvaukseen sopivaa. (Allardt
1988, 167; Knupfer 1947.)

Osallisuus on osallistumista yhteiskuntaan, yhteisoihin ja oman elamansé “sankaruutta” tai
ainakin subjektiutta. Osallisuuden vastakohta on vilinpitiméttomyys, vieraantuneisuus, jopa




apatia ja syrjaytyneisyys. Vaikka tyopajat miellettéisiinkin syrjaytyneiden tai ainakin syrjaytymis-
vaarassa olevien nuorten paikoiksi, kuitenkaan suurin osa ty6pajoilla valmentautuvista nuorista
ei itse koe itseddn syrjaytyneiksi (Suutari 2002, 32). Heidédn kisityksensd omasta elaméntilantees-
taan ja —hallinnastaan on yleens selkedsti myonteisempi kuin hallinnoimaan ja tulkitsemaan
pyrkivien aikuisten: pajavalmentajien, tutkijoiden, poliitikkojen tai virkamiesten (Pietikdinen
2005, 235). Heilla voi olla hyvinkin paljon sosiaalisia verkostoja (Metsamaki 2005, 14-15), jos-
kaan he eivit valttamatta taytd osallisuuden kaikkia kriteereitd, asiaa ulkopuolelta tutkimuksen,
hallinnoinnin tai jarjestyksenvalvonnan perspektiivista tarkasteltuna. Ja vaikka he olisivatkin
jossakin mielessd osallisia, heiddn osallisuuttaan pidetddn vadrana tai hyodyttomana, eikd heidan
verkostojaan tunnusteta. Voidaan niitéd pitda haitallisinakin. (Suutari 2002, 34.)

Monilla viranomais- tai tutkijandakokulmasta syrjaytyneiksi ymmaérretyilld nuorilla on paljon
sosiaalisia verkostoja ja moni heistd voi olla yhteiskunnallisestikin aktiivisia; tosin heidédn osallis-
tumisensa muodot eivit vélttamattd 6ydy perinteisen jarjestoelamdn ja puoluepolitiikan kautta,
vaan heiddn osallisuutensa toteutuu epdmuodollisempina verkostoina, joista monet ovat niin
sanotussa virtuaalitodellisuudessa ja kertaluonteisina tempauksina tai sitten esimerkiksi kannan-
ottoina oman eldmantavan - kuten kulutustottumuksien - kautta. Kaikki nuorten verkostot eivit
taytd hallinnoimaan pyrkivastd aikuis- ja viranomaisndkokulmasta “oikeanlaisen” osallisuuden
kriteereitd, ja vallitseva osallisuustulkinta on hyvin palkkatyokeskeinen. (emt., 65.)

3. Kadessa hantti- vai valttikortit? Valineita
osallisuuskokemuksien sanallistamiseksi

Idea korttipelistd on perdisin lapsivaltuutetun toimiston Elina Nivalan toiminnallisesta pelistad
”Pakataan matkalaukku - toiminnallinen tehtéva lapsen oikeuksista” (elina.nivala@stm.fi), joka
sovelsi Euroopan neuvoston kasikirjaa "Compasito — Manual for Human Rights Education for
Children (http://www.eycb.coe.int/compasito/default.htm). Vihjeitd korttien teemoiksi saatiin
YK:n lasten oikeuksien julistuksesta, nuorisotutkimuksista - etenkin Nuorisobarometreista
(Myllyniemi 2009) - ja TPY:n sisdisind ideariihind. Ndmd asiat vaihtelevat hyvin konkreettisista
esineistd — kuten tietokone ja kdnnykka — abstrakteihin periaatteisiin, kuten tasa-arvoon tai dani-
oikeuteen.

Potentiaalisena vaihtoehtona oli tehdi korteista kuvattomia, koska kuvavalinnat eivit ole kos-
kaan neutraaleja. Kuvallisiin kortteihin paddyttiin kuitenkin siksi, ettd monille valmentautujille
on luontevinta hahmottaa asioita ei-verbaalisesti. Jotta kuvavalinnat eivit suuntaisi tulkintoja
liikaa, pajavalmentajan tai muun pelinjohtajan panos onkin tarkea.

Pelin tarkoituksena on, ettd ryhmat pystyisivét perustelemaan, miksi he karsivat korteista pois
ne jotka he karsivat, ja millainen prosessi timén karsinnan tuotti: oliko joku ryhmalisista aloit-
teentekijand jonkun tai joidenkin korttien valinnassa, oltiinko korteista yksimielisid vai delegoi-
tiinko ryhmissé paatoksenteko esimerkiksi siten, ettd jokaiselle ryhmaildiselle annettiin mahdol-
lisuus paattaa tai tehdé aloite tietystd maédrastd kortteja itsendisesti? Samalla peli antaa nuorille
myos tyokalut vertailla omia arvostuksiaan muiden nuorten kanssa.

Peli ei arvota sitd, miten ryhmit péaatyvit lopputulokseensa. On mahdollista, ettd korttien kar-
sinta tapahtuu joko tasa-arvoisen keskustelun tuloksena tai sitten mielipidejohtajan aloitteesta,
tai ainakin mielipidejohtajan ehdotukset toimivat korttien karsinnan pohjana. Pelinjohtajana
toimivan henkilon onkin seurattava ryhméprosessia pelin kuluessa ja tarpeen mukaan tehtéva
interventio passiivisempien pelaajien osallistamiseksi.

Pelid pelattiin riippuen osallistujien lukumaérastd noin 3-6 hengen pienryhmissd, joita voi
olla 1-3. Ryhmiit valitsivat korteista pois ensin ne kymmenen, joiden he katsoivat edustavan
kaikkein véhiten tarkeiksi katsottuja asioita, joita ilmankin nuoret voisivat kuvitella tulevansa
toimeen. Pyrkimyksena oli vield karsia toisella kierroksella korteista lisda vield kuusi, jolloin jél-
jelle jaa 20 korttia.




Korttipelid pelattiin kuitenkin joustavin sddnndin. Jos ryhmissa oltiin sitd mielta, ettei kortteja
ole mahdollista karsia enemmaén kuin kymmenen, toinen karsintakierros jatettiin véliin. Kun
korttien maéraa ei endd voitu karsia pienemmaksi, seurasi ryhmien yhteinen purkukeskustelu
pelinjohtajan - jollaisena voi toimia esimerkiksi valmentaja — johdolla.

Peli tuottaa kolmenlaisia tuloksia: sisallollisté tietoa siitd, mité asioita pelaajat pitdvit enem-
maén ja vahemmin tdrkeind, havainnoitavaa tietoa siitd, miten tdma arvottamisprosessi tapahtuu
ja ennen kaikkea se ruokkii keskustelua: se antaa vilineita sanallistaa omat arvonsa ja jakaa ne
toisten kanssa. Korttipelid kannattaa pelata joustavin sdannéin, koska sen tarkoitus ei ole kerata
yleistyskelpoista sisallollistd tietoa nuorten arvoista vaan innostaa asioiden jakamiseen toisten
kanssa omat kantansa perustellen.

Thannetapauksessa jokainen peliin osallistunut ymmartia ja toivon mukaan osaisi perustella,
miksi ryhmadssd paddyttiin valintaan kunkin kortin kohdalla, miten valintaprosessi tapahtui,
mika oli kunkin osallistujan osuus valinnassa ja siihen liittyvdssa keskusteluprosessissa ja mista
korteista han oli eri mieltd ryhmapaétoksen kanssa ja miksi. Peli antaakin tietoa siitd, miten ar-
votusprosessi tapahtuu ryhmissd. Tama tieto saattaa auttaa my6s mahdollisesti omalta osaltaan
sen suunnittelemisessa, miten ryhméytymisprosessia voitaisiin edistaa siten, ettd se tukisi kaik-
kien osallisuutta. Peli antaa myds valmentautujille itselleen tydkaluja ymmartda omia arvotuksi-
aan, toimintatapojaan ja roolejaan ryhmatilanteissa, jotka saattavat olla monille valmentautujille
varsin uusia.

3.1. Johtopaatoksia valmentautujien ensimmaiselta kierrokselta

Millaista oppia sitten osallisuusselvityksen ensimmadinen “erd”, osallisuuspeli, tarjosi? Ainakin se
antoi evaitd arvioida erilaisia rooleja ja tapoja toimia ryhmatilanteissa. Jotkut tarvitsevat toisia
enemman tukea oman mielipiteensd ilmaisemisessa. Varsinkin hiljaisempia valmentautujia on
vedettédva tarvittaessa erityisesti mukaan, ainakin viimeistddn purkuvaiheessa esimerkiksi ky-
symalla erityisesti heidan mielipidettdan. Tama pitda kuitenkin tehda diskreetisti, leimaamatta
heiti erityisen tuen tarvitsijoiksi.

Peliryhmisséd nousi séidannénmukaisesti yksi henkilo dominoivaan asemaan. Téhén yleiseen
ryhmatyodynamiikkaan liittyvadn piirteeseen kannattaa kiinnittda huomiota. Jokaisessa pien-
ryhmassa kannattaisikin olla oma pelinjohtajansa ja keskusteluttajansa, "fasilitaattori’, tai ainakin
ryhmien sisdinen tyonjako kannattanee suunnitella ja ohjeistaa tarkasti. Nayttiisi, etta pajaval-
mentajan tai muun pelinjohtajan interventio, puuttuminen ryhmaprosessiin tai korttien teemo-
jen avaaminen helpottaisi korttien karsintaa.

Jo suhteellisen pienenkin otoksen perusteella peli antaa alustavaa aineistoa tehda johtopéaatok-
sid nuorten arvomaailmasta; onko nuorilla mahdollisesti joitain yhdistdvid nimittdjid, joita he pi-
taisivat yleisesti tarkeind? Ainakin ihmissuhteet, tasa-arvo, oikeus fyysiseen koskemattomuuteen
ja ystavat - jotka tosin jotkut mielsivit “ihmissuhteisiin” kuuluviksi - koettiin yleisesti tarkeiksi,
ja matkustelu, ddnioikeus, pelit ja uskonto yleisesti varsin vahan térkeiksi. Peli ei anna mahdolli-
suuksia pédtelld, ovatko tyopajoilla valmentautuvat nuoret arvostuksiensa suhteen erityisryhma
- kenties yksi nuorison alakulttuuri - tosin se ei ole tarkoituskaan. Luultavasti eivit ole.

Pajaosallisuuden ja sen sanallistamisen kannalta erityisen mielenkiintoista oli, miten “mah-
dollisuus ilmaista itseddn” ja "mahdollisuus sanoa mielipiteensd” suhteutettiin toisiinsa. Jos mah-
dollisuus ilmaista itsedan ndhdaan tarkeampinai, se sisaltda mahdollisuuden sanoa mielipiteenss,
mutta se kattaa muunkinlaisia itseilmaisutapoja kuin mielipiteen ilmaisun (tietenkin sisdltden
sen). Tallaisia itseilmaisutapoja voivat olla esimerkiksi tyo tai erilaiset kulttuuriset ilmaisumuo-
dot, oli kyse sitten laulamisesta tai répistd, valokuvauksesta tai graffitista seké vaatteet. Jos ei
ole mahdollisuutta ilmaista itseddn, ei ole myoskdan mahdollisuutta sanoa mielipidettaén. Sitd
paitsi mielipiteen ilmaiseminen miellettiin ehké hieman poliittisesti varittyneeksi — kuten déni-
oikeudenkin kéyttdminen - ja luultavasti siksi vieraaksi. Toiseksikin, mielipiteen ilmaiseminen




edellyttad verbalisointia, ja moni tydpajoilla valmentautuva nuori ilmaisee itsensd luontevimmin
ei-verbaalisesti, kouriintuntuvamman tekemisen avulla. Eli tyollaan.

Omien totunnaisten tapojen ja arvostusten ja alitajuisen nostaminen tietoiseksi osoittautui
pelin varsinaisen tavoitteen, sanallistamisen sivutuotteeksi. Jotkut peliin osallistuneet valmentau-
tujat antoivatkin pelin jilkeen palautetta, ettd he eivit olleet aikaisemmin tottuneet pohtimaan
kriittisesti omia arvostuksiaan ja tottumuksiaan. Peli siihen liittyvine purkukeskusteluineen oli
heidit tavallaan pakottanut tdhén, ja tatd pidettiin hyvédna asiana. Yksi valmentautuja totesi, ettd
hén tulee aamuisin pajalle skootterilla, vaikka tietdd etta skootterilla ajaminen saastuttaa ja etta
hén tupakoi vaikka tietdd sen olevan epaterveellistd. Tietoisuus on — kuten Flojtin portaikossa —
ensimmadinen askel osallisuuteen, vaikka projektin opetussuunnitelmaan, ei edes piilosellaiseen,
kuulu valistus saatikka saarnaaminen.

4. Osallisuus ristivalotettuna: valmentajien ja valmentautujien haastattelut

Valmentautujien osallisuusselvityksen jatkokierros selvitti ensimmaiselld kierroksella esiin nous-
seita kysymyksid, syventden sen teemoja. Tama tapahtui yksilohaastattelemalla Elamén valttikor-
tit —pelin osallistujia. Haastattelujen tarkoitus oli keridtd valmentautujien nakemyksia siitd, miten
pajavalmennus on vaikuttanut heidén yleiseen eldméntilanteeseensa, tyollistymismahdollisuuk-
siinsa ja -edellytyksiinsd, heiddn tietoihinsa opiskelumahdollisuuksista ja opiskelumotivaatioon,
tietoihinsa yhteiskunnasta ja vaikutusmahdollisuuksista siind, sosiaaliseen verkostoitumiseen ja
vapaa-ajan viettoon. Pajakédytantojen sanallistamisen padpaino oli valmentautujissa, koska selvi-
tyksen piilolukujérjestykseen kuului my6s valmentautujien osallistaminen. Valmentautujien roh-
kaiseminen puhumaan palveli titd padmadraa. Jotta tyopajaosallisuudesta kuitenkin saataisiin
mahdollisimman kattava kuva, myds pajavalmentajia haastateltiin.

JatkotyOston tavoitteena oli yrittad 10ytda vastauksia seuraaviin teemoihin:

« Ovatko pajavalmentautujat ryhma? Onko se edes mahdollista?
« Miten ryhmayttiminen on tehty?
« Hahmottavatko valmentautujat itse tyopajan yhteisoksi, ryhmaksi?

« Onko valmentautujien kasitys heidén oikeuksistaan palveluihin ja mahdollisuuksistaan
ja kiinnostuksestaan koulutukseen ja/tai tyohon lisadntynyt tyopajajakson aikana?

« Ovatko valmentautujat sitoutuneita olemaan pajalla? Jos ovat, miksi? Liittyyko tdma syy-
hyn olla pajalla - kenties ajatukseen siité, ettd paja valmentaa jonnekin? - pajan ty6tapoi-
hin, pajan ilmapiiriin, sen “piilolukujarjestykseen”?

« Miten valmentajat ymmartavit osallisuuden, ja mitéi he tekevit osallisuuden lisadmisek-
si? Miten pajojen ilmapiiristd pyritddn luomaan osallistava = avoin, keskustelemaan ja
mielipiteiden esittdmiseen rohkaiseva?

o Missd suhteessa valmentautujat ovat osallisia, ja mitd osallisuuden ulottuvuuksia paja-
valmennus tukee? Eroavatko valmentajien ja valmentautujien nakemykset osallisuudesta
toisistaan?

« Néamd teemat purettiin konkreettisiksi haastattelukysymyksiksi. Haastattelujen taustatee-
moina oli ajatus kolmesta osallisuuden ulottuvuudesta ja areenasta: osallisuus yhteiskun-
nassa, osallisuus omaan eldmaéan ja pajaosallisuus. Tarkoituksena oli yrittaa selvittad, ovatko
tyopajat lisdinneet osallisuuden kokemusta niin omassa eldmassé kuin yhteiskunnassakin.




Haastattelukysymykset suunniteltiin siten, ettd osallisuuden ulottuvuudet - yhteiskunnallinen
osallisuus, oman eldmén osallisuus ja pajaosallisuus - yritettiin integroida, mikéli mahdollista,
samojen kysymyksien alle. Kysymykset rakennettiin siten, ettd ne selvittivit, onko tyopaja sellai-
nen areena, joka lisad koettua yhteiskunnallista tai oman eldimén osallisuutta.

Ensimmdiselld kierroksella korttipeliin osallistuneista 28 valmentautujasta haastateltiin 18;
liséksi haastateltavaksi tarjoutui vapaaehtoisesti yksi vastikddn aloittanut valmentautuja, joka ei
ollut osallistunut peliin. Haastattelut tehtiin silld kotimaisella virallisella kielelld milld haastatelta-
va halusi haastattelun antaa: 16 haastattelua tehtiin suomeksi, 2 ruotsiksi. Yhden suomeksi haas-
tatellun valmentautujan kotikieli oli venija.

Osa valmentautujista ei ollut haastateltavissa, koska he olivat haastatteluhetkelld sairaina tai
edenneet pajalta ty6harjoitteluun; lisdksi muutama kieltaytyi haastattelusta. Haastattelujen “peit-
tavyys” on siis ldhes kaksi kolmesta, mité voi pitdd varsin hyvina saldona ja riittavaksi sisallolli-
sen informaation saamiseksi.

Haastattelujen kysymyspatteristoa sovellettiin luovasti tilanteen mukaan; jos haastateltava
ei ollut kiinnostunut esimerkiksi politiikasta, sitd sivuavat jatkokysymykset jétettiin tekemittd,
jolloin yhteiskunnallisessa osallisuudessa painottuivat enemman esimerkiksi palveluosallisuus
tai ilmaisuosallisuus tyon kautta. Jos haastateltava ilmaisi tarvitsevansa tukea joidenkin kysy-
myksien ymmartamiseksi, haastattelijana selvensin kysymyksia tarvittaessa. Jos taas vaikutti siltd,
ettd haastateltavalla oli johonkin kysymykseen enemman annettavaa kuin mité alkuperéisilla
kysymyksilld oli mahdollista kerité, teemaa saatettiin syventéa tilanteen mukaan raataloidyilla
lisakysymyksilla.

Kysymyksiin saattoi suhtautua joustavasti, koska tarkoitus ei ollut kerata tilastollisesti yleistetta-
vad tietoa, vaan saada valmentautujat kertomaan omasta tilanteestaan, jakamaan omia arvostuksi-
aan ja avautumaan omista kokemuksistaan. Haastattelujen piilolukujdrjestykseen sitd paitsi kuulu-
essa osallisuustiedon kerddmisen lisaksi myos osallistamisen, tdma osoittautui oikeaksi strategiaksi.

Jotta kasitys osallisuudesta taydentyisi, valmentautujien haastattelujen lisaksi haastateltiin yh-
teensd seitsemdd pajavalmentajaa.

4.1. Mita on tyopajaosallisuus?

Valmentautujien osallistaminen tyopajoilla tapahtuu tydvalmennuksen keinoin, yhdessa tekemi-
selld, opettamalla nuoria yhteisvastuuseen antamalla mahdollisuuksien mukaan vastuuta omasta
tekemisestd. Taman lisdksi he saavat yksilovalmennusta tarpeidensa ja pajan resurssien mukaan.

”No, siis osastollahan on ndd ohojaajat jotka pddittdd, sitte jos sithe omaan tyopanokseen ei
o tyytyviine, ni sitdhdn voi sitte aina mennd S:lle sanomaan sitte, S:n kanssa keskustella,
mite sitd asiaa vois muuttaa.”

Valmentautujat ymmartéavat padsaantoisesti hyvin yksilo- ja tyovalmentajan tyonkuvien erilai-
suuden ja heiddn vilisensd tehtdvan- ja vastuunjaon. Olettaen, ettd kyseiset henkilot ovat paitsi
saatavilla, my0s saavutettavissa ja nakyvilla:

Tadl on joku, mille voi puhua yksityisasioista, md en tiid, md en muista, mikd sen nimi on.
Tadlld pystyy puhua yksityisasioista viereisessd luokassa.

Jatkokysymys: Tiediksd, kuka se on?

En tied.

Valmentajien mukaan osallisuus on siti, ettd otetaan mukaan, kuunnellaan, huomioidaan ja
arvostetaan:

“Osallisuus...sitd, ettd on mukana, otetaan huomioon...kuunnellaan ja arvostetaan...ettd
pddsee vaikuttamaan ite tota heti alusta lihtien siihen, miten... kyllihdn meilld tddlldkin




sitd osallisuutta ihan alusta lihtien niinku pyritddn nuorten kohallaki mahollistamaan,
elikkd jo siind hetkessd kun nuori ottaa yhteyttd ja tulee kdymdidn tddlld paikan pddlld, ni
siind vaiheessa jo kuulostellaan, ettd mikd hdnelld on, onko hdnelld joku tarve jonnekki,
vaikka puuosastolle, ettd onko halu lihted sitd puolta opiskelemaan tai tyokokeilusta, ettdi
sitd puolta haluaa kehittdd lissdd. Ettd siind vield ku taloon tullee ni siind vield tarkennet-
taan sitd lissdd ja sisltod tarkemmin.”

“Osallisuus on sitd, ettd otetaan nuori mukaan siihen prosessiin, ettd hdin saa ite vaikut-
taa siind oman eldmdnsd rakentamisessa tai se, ettd hdn saa olla osallisena siind koko
prosessissa. Eli ettd hintd kuunnellaan, oli ne sitten talon yhteisid asioita vai onko ne
héinen omaan eldmddnsd liittyvid juttuja, se, ettei hdn ole siind se ulkopuolinen vaan on
siind mukana ja sen pohjalta ldhetdidn menemdidn sieltd etteenpdin eli mind en niinku
mddrdd, ettd mitd sind teet tai mitd me tehddn vaan md kuuntelen siti.”

Valmentajien ndkemyksissé ylla painottuu osallistaminen; se, ettd osallisuus riippuu siitd, miten
valmentaja toimii. Talloin kyse ei oikeastaan olekaan valmentautujien osallisuudesta vaan osallis-
tumisesta valmennukseen.

Osallisuus voi toteutua tyon kautta: valmentajat antavat t6itd valmentautujille, joiden osalli-
suus toteutuu tyota tekemailld. Toinen, enemmin yksilovalmentamisen nakokulmasta lahteva
tapa lahtee siitd, ettd osallisuus liittyy oman elamédn hallintaan ja suunnittelemiseen kokonaisuu-
dessaan.

Pajan sisdistd osallisuutta on varsin helppo selvittdd, mutta kun astutaan ulos pajan ovesta ja
koetetaan miettid pajan tuottamaa lisdarvoa voimautumiseen ja osallisuuteen pajan ulkopuoli-
sessa maailmassa, kysymys osallisuudesta mutkistuu.

Millainen on osallinen ihminen? Néin hdntd luonnehtii yksi tyévalmentaja:

”Siis joo, ehdottomasti, ryhdikkyys ja semmonen hyvivoipaisuus ja itsetietoisuus. Siind olis
sellasia selvid mddrittdvid tekijoitd. Kun taas ihminen, joka ei ole osallinen, on syrjddnve-
taytyvd, kokee muut uhkakseen tai poissulkevaksi.”

Osallisuus on tilannesidonnaista: sama ihminen voi olla osallinen joissakin tilanteissa mutta
osaton toisista tilanteista.

“Osallisuus...md nden sen ehkd vihdn liian konkreettisena tdssd hetkessd. Se on osallisuus
tdssd yhteisOssd toimimiseen, tissd hetkessd, se on osallistuminen tihdn ndin hetkeen.”

Osallisuuden vastakohtaa, osattomuutta, on vaikea kasitteellistda, silld todellinen osattomuus -
passiivisuus ja apaattisuus — on piilossa eika kasitteellistimisen pohjaksi edellytettdvad havainto-
aineistoa ole saatavilla riittdvasti. Todella osaton ihminen ei jaksa eikd halua nousta edes sangys-
td. Kaikkein suurimmassa osattomuudessa on kyse patologiseksi muuttuneesta epdonnistumisen
kasautumisesta (vrt. Knupfer). Etsivd nuorisoty6 on avainasemassa kaikkein syrjaytyneimpien
nuorten etsimisessa ja nostamisessa, ja 1oydetyt nuoret on saatava saumattomasti starttivalmen-
nukseen.

“Meilld on paljon sellasia, jotka tarvii apua mutta eivit pysty sitd ite hankkimaan. Siind mielessa
se etsivd tyo on ihan niinku huippu ettd kuka vaan sitd apua hoksaa ottaa vastaan ja monesti otta-
vatkin koska se ei ole mikddn viranomaistaho.”

4.2. Paatos- ja suunnitteluosallisuus

Kun osallisuuden eri ulottuvuuksia ristivalotetaan valmentajien ja valmentautujien nakokulmas-
ta, saadaan mielenkiintoisia tuloksia. Suunnittelu- ja paatososallisuus pajoilla ilmenee valmenta-
jien haastatteluissa enemmaén kuin valmentautujien haastatteluissa.




Péddtos- ja suunnitteluosallisuus liittyy mahdollisuuteen vaikuttaa omaan elimainsa suoraan
esimerkiksi tyon suunnittelun kautta mutta myos mahdollisuuteen voida vaikuttaa epasuorem-
min, omaan itseen koskevaan paatoksentekoon. Jos painotetaan jalkimmaisté, ainakaan valmen-
tautujat eivat nde omia vaikuttamismahdollisuuksiaan kovin hdaveina. Tosin eivét he née tatd
tarkedndkddn. Monia heisti ei voisi vihempad kiinnostaa.

Pajoilla valmentautuvat nuoret kokevat yhdistyselaiman ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen
itselleen vieraaksi: ei ymmarretd, ettd aivan kuka tahansa voi vaikuttaa, yhdistyksien kautta tai
muutoin. Tosin puoluepolitiikan ja yleisemminkin jérjestoeliman vierastaminen ei ole valmen-
tautujien erityispiirre, vaan se koskee nuoria yleisemminkin (esim. Haikkola 2005, 145), eika tita
yleistd trendid voida pajavalmennuksen keinoin muuttaa. Jos pajavalmentautujien mielletddn
olevan marginaalissa, se on paikka, jonne ei aurinko paista ja josta dani ei kuulu:

”No, se (poliittinen ja jdrjestovaikuttaminen) on jotenki niin kaukane asia tai sillee. Md en
oikeen ymmirrd noista tommosista hommista mitddn suoraan sanottuna.”

Suunnitteluosallisuus pajoilla liittyy ensisijaisesti oman tyonkuvan suunnitteluun. Valmentau-
tujien toiveita ja taipumuksia pyritdan selvittimaédn heti alkuhaastattelusta alkaen, ja valmennus-
jakson aikana kuva niistd toiveista ja taipumuksista luonnollisesti tarkentuu. Valmentautujilla
voi olla mahdollisuus olla osallisia myos omaa ty6tddn laajemmassa suunnittelutydssa. He voivat
olla mukana vaikuttamassa esimerkiksi silloin kun talossa tehddan muutostéita. Yksilévalmenta-
ja kuvaa tatd seuraavasti:

"Mutta sitten myos kaikkea mitd talossa tullee, erilaisia tapahtumia ja muita, esimerkiks
muutostoitd tai jotain tammasid osastolla, ni pyritddn jo ennen ku otettii tdssd meilld oli
kevddn aikana tammeone kehittamishomma ni otettii nuoret ihan niiku mukaan, istuttii
alas ja kysyttii ettd ihan kirjallisestiki sai esittdd niitd mielipiteitd, ettd mitd mieltd on td-
mdn hetken tilanteesta ja miten toivoo titd muutettavan, mikd toimii hyvin, mikd huonos-
ti. Than sitd samaa mietintdd, mitd me ohjaajatkin tehdddn ni hekin tekivit. Samate siind
tekemisessd mukana ja sitte taas lopussa mukana ku pdhkdiltiin, ettd tuliko tdstd semmone
ku tarkotus.”

Osallisuutta voidaan tukea myos vahvistamalla valmentautujien kasityksid heissa piilevistd
kyvyistd ja antamalla heille mahdollisuuksia kokeilla erityyppisid pajatoimintoja, tilaa olla oma
itsensa ja tekemadllda oppimisella: antamalla 16ytéa itse vaihtoehtoisia ja itselle omilta tuntuvia ta-
poja tehda asioita, riippuen tietenkin pajan tarjoamista mahdollisuuksista, valmentautujan oma-
ohjautuvuuden asteesta ja erityisen tuen tarpeen maérasta.

“Tukemalla, voimistamalla niitten omia ndkemyksid niitten omasta ehkd piilossa olevasta
kyvystd. Tukemalla, nostamalla esiin sellasia asioita. Plus se, minkd md oon itte huoman-
nu tossa tydssd, niin ihan itsend oleminen, semmonen ei kauheen pddllekdyvd, mutta
kuitenkin semmonen sillee, ettd md annan niille tilaa olla mitd ne on... on ollu esimerkiksi
ihminen (valmentautuja), joka joutuu syystd tai toisesta olemaan ryhmdn ulkopuolella ja
sit se, ettd puhuu sen kanssa, mutta antaa sit samalla tilaa sille eikd mee tavallaan hdirit-
semddn sitd siind ja tukemaan sitd ulkopuolelle jidmistd silld, ettd menee antamaan sille
huomiota vaan huomioi hdnet aika sillei vihdelkeisesti, voi saada hdnet tuntemaan ittensd
enemmydn osalliseksi.”

Useimmat valmentautujat pitivat hyvana mahdollisuutta voida vaikuttaa omaan tyénkuvaansa
ja "pajakalenteriinsa”. Se, missd mairin valmentautujat sitten kéyttavat timan mahdollisuuden,
riippuu heidén itseohjautuvuutensa ja omatoimisuutensa asteesta. Usein valmentautujat eivét
edes hahmota voivansa vaikuttaa omaan tyonkuvaansa ja tydn suunnitteluun. Suunnitteluosal-
lisuus pajoilla on jatkuva ja sisddnrakennettu ja ainakin osittain piilotettu kdytanto, eivitka val-
mentautujat ehkd hahmota ettd he voivat osallistua tyon suunnitteluun. Tama ilmenee seuraavas-
ta valmentautujan haastattelusitaatista:




Kylld siind varmaan voi olla vahdn mukana, mutta md en oikein tiid, ettd milld tavalla
siind suunnittelemasa.”

Jos mahdollista, pajakalenteri kannattaa suunnitella pidemmaéksi aikaa kuin paivaksi kerral-
laan, ettei koe kuten seuraava tunnollinen valmentautuja, joka tulee pajalle santillisesti jo aamu-
varhain:

“no... nn... no vilill tulee silloi, jos no, tulee tdihin ja sit on tehny sen edellisen pdivin tyot
valmiiks ja ei o kukaan paikalla niistd niinku ni sitd vaan istuskelee siind eikd tiid ettd
mitd pitds tehhd ni sitte ni sillon mutta ei sitd muute. Joskus tulee semmosii 60 niinku ettei
tiia mitd tekkee ja ohjaaja ei oo paikalla ni sit vaan menee kysyy sitte.”

Tosin kovin pitkédjanteinen suunnitteleminen voi olla vaikeaa, etenkin jos paja tekee alihan-
kintatgita.

4.3. Tieto- ja palveluosallisuus

Péinvastoin kuin pddtos- ja suunnitteluosallisuudessa, valmentautujien palvelu- ja tieto-osalli-
suus nayttdytyy huomattavasti positiivisemmassa valossa haastateltaessa heitd itseddn verrattuna
sithen miten se néyttaytyy valmentajien haastatteluissa.

Valmentaminen on tasapainottelua, tilanneherkkyyttd perinteisen hierarkkisen tyon joh-
tamisen ja saatavilla olevan aikuisen tarjoamisen vililld. Etenkin paihdekuntoutusta tai mie-
lenterveyspalveluita tarvitsevalle nuorelle valmennuksen kokonaisuuden raital6innissé tulee
huomioida hénen erityistd ammatillista osaamista edellyttavit tarpeensa, ja tilloin paikalliset
tukipalveluverkostot otetaan kayttoon. Verkostot otetaan myos silloin kdytto6n jos nuori ilmai-
see aikovansa lopettaa pajalla, mikali téllaista ennakkovaroitusta on kuultavissa. Joillekin nuorille
valmentautujille valmentaja on paitsi keskusteluihin saatavilla oleva aikuinen, tarvittaessa myos
palveluohjaaja ja “asiointitulkki’, joka neuvoo sopivan palvelun tyko:

Vililldhdn tdssd tuntuu siltd, ettd valilld mun pitdd olla jollekki nuorelle niinku diti, vi-
lilld mun pittdd olla se topakka rajojen asettaja, vililld tuntuu ettd pittid olla ammatin-
valinnanohjaaja, vililli psykologia ja vililli asuntojen vilittdjd ja velkaneuvoja, siis ettd
niinku niitd rooleja loytyy hirvedn paljon. Md en sano, ettd oon, mutta ettd tuntuu vililld
siltd, mutta ettd se on vililld hyvd heritys, ettd hei, kenen puoleen sitd pitdd ndissd asioissa
kadntyd, ettd kuka voi auttaa. Silldi ku mun asiakkaaks tulee ni ei vilttdmdttd o tieossa
ettd on terapian tarvetta.”

Kaikki haastatellut valmentautujat ilmaisivat tietdvdnsd, mistd ja miten he saavat tarvitsemiaan
julkisia palveluita:

“Tyévoimatoimistoon tyévoimatoimiston asioissa. Ja lddkdriin sitten lddkdrinasioissa.”

Valmentajien mukaan jotkut valmentautujat eivit kuitenkaan tosiasiassa hahmota edes sita,
mihin palveluihin heilld on oikeus ja mitd palveluita he tarvitsisivat. Jotkut valmentautujat ovat
jo kokeneita hyvinvointipalveluiden kayttdjid kun taas toisilla on samanlainen suhde palveluihin
kuin alkutuotannosta vieraantuneella maitoon. Maito ei tule maitokaupasta eikd raha seinésta.
Téata kuvaa pajaorganisaatiossa tyoskentelevd kuntoutusohjaaja:

”Ei tiid. IThan semmoset perusjutut, niin ei oo tietoa, ettd mistd saa, tai mikd olisi se taho,
josta saa tietoa, niin ei 0. Suoraan sanoen osa on kylld ihan pihallakin ettd ei ne tiid, mistd
pitdis lahted hakemaan palveluja.”

Mistddn hyvinvointipalveluiden porsaanreikia vadrinkayttdvastd massasta ei voitane kuiten-
kaan puhua. Sama kuntoutusohjaaja jatkaa:




”Kylld ite on saanu olla se, joka on opastanu, neuvonu ja vieny niihin palveluihin, ettd
mistd sitd kenelleki kuuluvaa apua saa ja ihan siis konkreettisesti lahted mukaan, koska
jonkinlaista virastopelkoa ndilld nuorilla on. Ne ei uskalla lihted yksin sinne.”

Onko syyni palveluosattomuuteen sitten tiedon puute, viranomaispelko vai itsellisen selviyty-
misen eetos, vaatisi toisen tutkimuksen. Joka tapauksessa kyse ei todellakaan ole mistddn sosiaa-
lipummien massasta. Taméan vahvistaa myos seuraava valmentautuja:

- Onks sua sitte tddltd neuvottu eteenpdin, ettd mihin sd voisit mennd juttelemaan?
- No ei 0 kun md en o kysynykddn.

Mahdollinen syy valmentajien ja valmentautujien toisistaan eroaviin tapoihin ymmartaa
palveluosallisuus on se, ettd valmentautujille on luonnollista vastata kysyttaessa, tietdvitko he
itseddn koskevista palveluista "kylld”, koska on inhimillisesti ymmarrettavaa haluta valttaa tieto-
osattoman leimaa, kun taas valmentajat — etenkin yksilovalmentajat ja kuntoutusohjaajat — ovat
kdytannossa palveluohjaajia monille valmentautujille.

”No, kylld tuon S:n kanssa voi aina. Siltd voi kysyd aina kaikkee.”

Tama asetelma luonnollisesti ohjaa valmentajien ja valmentautujien toisistaan poikkeavia tul-
kintoja palveluosallisuudesta.

Jos ei valmentautujia voida pitad sosiaalijarjestelman hyvaksikayttéjing, eivat he ole tyonvie-
roksujiakaan. Haastatelluista kahdeksastatoista valmentautujasta vain yksi luonnehti itseddn ky-
symattdkin ihmiseksi, jolle nyt vaan ei palkkaty6 oikein nappaa, ainakaan kokopdivdinen.

"Mm. Hyvd paikka téd on sindnsd. Hyvd paikka téssd on se, ettd tid ei o samanlaine kun
normaalityopaikka. Tyopaikassa kdsketddn, tddlld kysytidn "voisitko”. Se on mun mielestd
ainaki yks positiivinen juttu tddlld, ei tehdd toitd hiki hatussa ja sit md tykkddn myos siitd,
kun tddlld on se ettd on neljin tunnin tyopdivid ja mulla on se, ettd ei tyot niin paljoa kiin-
nosta. En tiid, minkd takia, vaikka sitd on hyvd tehhdkki. Ja sit tds on se hyvd puoli, ettd on
jotakin tekemistd arkipdiviks, ettei se me siihen kotona notkumiseen ja sit rapistutaan siel-
ld. Ei tdssd mitddn huonoo ainakaan o. Mun mieleen ei ainakaan tuu, ettd tdssd olis jotain
huonoo. Ja sit tddlld saa ilmasen ruuan. Hyvdd tissid.”

4.4, limaisuosallisuus

Valmentautujat pitévat yleisesti mahdollisuutta ilmaista itseddn tarkedana:

”Niin niin... kylldhdn se on tdrkedd, ettd saa itte niinku ilmaista oman mielipiteensd, ettd
mitd niinku sillee haluaa tehd..ja omat ajatuksensa sanoo..sillei, vaikka pomo kuitenki
pddttdd sen sitte lopulta, mutta kuitenki, ettd... ittekki saa sanoo oman mielipiteensd, ettd
mistd tykkdd.”

Jos ty0 itsessadnkin on yksi itseilmaisun muoto, itseilmaisuun voidaan kiinnittda myds erityis-
td huomiota. Osallisuuspelin purkukeskusteluissa yksi valmentautuja spontaanisti tuhahti:

Ei tddlld voi kukaan ilmaista itseddan”

Jai epéselviksi, oliko "ta4lla” paja vai koko yhteiskunta, mutta ilmeisesti nuorilla on itseilmai-
sun tarpeita, jotka jadvit ainakin joillakin tyydyttdmattd. Pajojen kannattaakin ottaa vakavasti
mahdollisuutensa tarjota niitd itseilmaisun mahdollisuuksia.

Mahdollisuus ilmaista mielipiteensd on yksi ilmaisuosallisuuden laji. Jos valmentaja rohkaisee
valmentautujia esittdmdan omat mielipiteensd, tima voi tapahtua luomalla - tai suomalla - puit-
teet, jotka avoimuudellaan ja hyvaksyvyydelldan rohkaisevat mielipiteiden esittimiseen. Valmen-




tautujia voidaan myos rohkaista mielipiteiden esittdmiseen kysymalld erityisesti hiljaisimpien

tai eristdytyneimpien mielipidettd. Tosin, valmentajien mukaan tdma on syyta tehda diskreetisti,

jottei joidenkin valmentautujien rohkaiseminen leimaisi heiti erityisté tukea tarvitseviksi, jolloin

hyvaa tarkoittava rohkaisu itse asiassa vain saisi heidit sulkeutumaan kuoreensa.
IImaisuosallisuus voi toteutua my6s tyon kautta. Ilmaisullisuus voi olla kaiken tekemisen pe-

rusta, kaikki muut osallisuuden lajit ovat oikeastaan alisteisia sille ja valmentaja pyrkii rajoitta-

maan roolinsa tyokalujen antamiseen.

"Me ollaan pyritty rakentamaan pajajakso sellaseks, ettd se tukee monenlaista ilmasua,

monenlaista oppimista ja pyritidn myds ndyttamddn monenlaista asiaa oman osaamisen

kautta.... Esimerkilld md saan ihmiset toimimaan tietylld tavalla mutta sit ku mennddn

itseilmaisuun, niin ainoastaan tyokalujen antaminen on mun oman nikemyksen mukaan
s

ainoa.

Ilmaisuosallisuus voi kuitenkin sisdltdd paradoksin. Yhtaikaisesti viestitddn omaa ainutlaa-
tuisuutta mutta toisaalta kuitenkin liputetaan johonkin tiettyyn ryhmaan tai tyyliin kuulumista.
Tarvetta kuulua johonkin saatetaan jopa alitajuisesti ja paradoksaalisestikin haluta jopa vahvistaa
yksilollisilld tyyleilld ja ilmaisulla. My6s "indie” on tyyli:

”Kaikki aina haluavat kuulua johonkin, eikdi kukaan edes voi olla ainutlaatuinen, vaikka
yrittdisikin viestittdd esimerkiksi vaatteillaan omaa persoonallisuuttaan.”

4.5. Pajaosallisuus - tekemalla oppimista vai mallioppimista?

Ehka avainkisite pajaosallisuuden ymmartamiseksi voisi olla tekemélld oppiminen, mitd luon-
nehdintaa valmentajat yleisesti itsekin kayttévat. Tosin, jo tekeminen itsessddn voi olla valmen-
tautujan palkinto:

”No eei oikestaan o (tdrkedd nahdd tyonsd jiljet valmiina), koska mulla jdd useimmite
toitikin kesken sillee, niit saattaa jopa kasaantuu. Mun mielesti se on varmaan se tekemi-
ne se juttu siind.”

Yksi tyovalmentaja luonnehti tekemalld oppimista ainoana tapana oppia:

”Se on sitdi ainoota oikeeta oppimista. Pitdd tehdd virheitd ettd voi oppia myds. Voi oppia
myos, ettd ei ainakaan niin ja oppii sen oman reitin tehd. Jos joku sanoo niin, ettd sun
tdytyy tehd ndin ja ndin ja ndin niin se voi olla sulle oikeasti ihan vddrd tapa tehd se. Sd
voit tehdd sen jollain paljon helpommin, mikd on sulle luontaisempaa... jos nauttii jonkun
tekemistd, sit myds oppii.”

Yksi tapa ymmartad osallisuus on nahdé se voimautumisena, mité edistetdan vastuuttamalla.
Taté voisi luonnehtia valmennuksen tekemistd nakymattomaksi: pyritddn tukemaan valmentau-
tujien itseohjautuvuutta, jolloin he kasvavat tekemadlld aina suurempiin haasteisiin. Toki pajoilla
valmentautuvat nuoret kaipaavat eldimastddn ehkéd aiemmin puuttuneita rooleja ja niihin liittyvia
odotuksia ja sdéannollisyyttd, mutta my0s tunnetta siita ettd heihin luotetaan. Erés tytto ilmaisi
osallisuuspelin purkukeskusteluissa:

“Lakeja on aivan liikaa! Ihmisille on tirkedd kokea, ettd heihin luotetaan, ettdi he osaavat.
Ihmisid tarkkaillaan kaupungeissa aivan liikaa, peilejd ja valvontakameroita on kaikkialla,
elamd on jatkuvaa Big Brotheria.”

Valmentautujat voimaantuvat eniten kun he saavat tekemalld ja saamalla vastuuta itse oivaltaa,
miten paljoon he itse pystyvit. Se on sdidnnoénmukaisesti paljon enemmaén kuin mité he ovat itse
aikaisemmin oivaltaneet. Jo aikaisemmin vastaavia t6itd tehneille voidaan antaa piirustukset ka-




teen, ja he saavat ratkaista mahdollisimman itsendisesti, miten he tyon toteuttavat. Osaavimpia
valmentautujia ei kidesté pitden ohjata, vaan he kysyvit neuvoa vain tarvittaessa. Onnistumisen
elamykset ruokkivat itsetuntoa ja rohkeutta yrittda seuraavalla kerralla tehda taas vdhan vaati-
vampia toita.

Pajaosallisuus voi tarkoittaa “yksin yhteisossa” tekemistd; tehdddn yhdessd muiden kanssa tai
ainakin muiden seurassa, mutta omia t6itd. Tama mahdollistaa passiivisen mukanaolon ryhmas-
sd, antaen tilaa myos niille, joita ryhmatilanteet voivat muuten ahdistaa. Oma-aloitteisuus ei ole-
kaan vilttamattd sama asia kuin aktiivisuus. Osallinen tyopajalla voi olla myds olemalla mukana
passiivisemmin, tekemélld muiden mukana. Joillekin valmentautujille juuri timantyyppinen
osallisuus sopiikin parhaiten.

Talloin valmentajan tehtdvé on antaa valmentautujalle puitteet osallistumiseen, ja on tdiman
omista tarpeista ja kyvyistd kiinni, miten han kéayttad mahdollisuutensa: kokeeko hin luonte-
vammaksi olla keskiossé vai syrjassa. Jo mukana muiden kanssa oleminen on monelle paljon
parempi vaihtoehto kuin kotona eristdytyminen tai virtuaaliyhteis6ihin sulkeutuminen. Osalli-
suus ndin ymmarrettynd on mahdollisuutta osallistumiseen omien mahdollisuuksien ja halujen
mukaan, ja mahdollisuutta maéritelld itse ndma mahdollisuutensa ja halunsa.

Kun valmentaja ja valmentautuja tekevit yhdessa t6itd, muodostuu keskusteleva ja vuorovaikut-
teinen tydyhteiso, jossa valmentautuva mallioppii vieressd ja mukana tekeviltd valmentajalta.

“Tekemdissd sitd tyotd, en ndyttdmdssd kidestd pitien, miten joku asia tulee tehdd. Se on
nimenomaan oma esimerkki, jolla tddlld tehdddn, ja se osallistaa ihmiset heiddn oman histo-
riansa ja persoonansa kautta.”

Valmentaja toimii paitsi tydnteon mentorina mestari-kisélliperiaatteen mukaisesti, hén on
muutoinkin esimerkkina siitd, miten tydelimissa ollaan ja toimitaan, jolloin my6s oman eliméin
hallinta lisdadntyy tyoosallisuuden kautta. Yksi tydvalmentaja kaytti termia "ohjattu mallioppimi-
nen’, joka on:

“Térkedd etenkin sosiaalisten ja eldmdntaitojen kannalta, opitaan kysymddn neuvoja.
Vaihtelee, missd mddrin kysyvit.”

Mallioppiminen onkin valmentajien mukaan pajoilla yleistd; se ei ole tarkedd vain tyén oppi-
misen vaan myds tydmotivaation kannalta. Toisilta valmentautujilta voi saada my6s kipindn har-
rastuksiin tai jonkin muun pajatoiminnon kokeilemiseen. Itsendisemmin suoriutuvat valmentau-
tujat, joiden tyovalmiudet ovat parhaat, voivat auttaa jopa tyopaikan saamisessa, antaa vinkkejd
ja suositella.

Ty6pajojen piivittdisessd toiminnassa, esimerkiksi kahvi- ja ruokatauoilla ei ole kovin oleel-
lista, milla "lahetteelld”, missd pajatoiminnossa ja missd tehtdvéssd ollaan. Pajamaailma on varsin
epamuodollinen, tuttavallinen ja avoin. Yksilovalmentajan mielesta:

"Meilld on tddlld erilaiset tehtdvdit, mutta md olen yrittdnyt sitd, ettd minua ei pidettdis
minddn auktoriteettina, ettd koetan olla viliton sillei ettd mua olis helppo ldhestyd.. .ettd
aina ku oon tddlld, osallistun tyontekoon. Se on hirvedn hyvi konsti pddstd, oppia tunte-
maan niitd ihmisid paremmin ja pddstd tasavertaseksi. Aina ku se on mahollista, md pyrin
tekemddn rinnallatyotd. Me ollaan tddlld samalla viivalla kaikki”

Usea valmentaja korosti, ettd on tarkeda oppia olemaan ei vain toisten vaan myos toisenlaisten
ihmisten kanssa, ja valmentajan tehtédvina on olla téssa prosessissa siltana. Jos tyopajoilla syntyy
klikkeja, valmentaja voi "hajottaa” ja koota uudelleen pajalla luontaisesti muodostuneita ryhmia
tietoisesti:

”Ei auta muuta kun hajottaa ihmiset ja keksid niille jotain ryhmdtyotd, tekemistd, retkeilyd,
mitd vaan, missd ne joutuu olemaan eri ryhmissd, ja sit sen jilkeen taas koota se ryhma ko-
konaan yhteen. Lihettdd ihmisii ikddnkun vihdn eri suuntiin ja uusien naamojen kanssa.”




Tyovalmentajat saattavat esimerkiksi “parittaa” erilaisia tekijoita tietoisesti laittamalla itsendi-
semmin suoriutuvan ja enemmén opastusta tarvitsevan valmentautujan erdanlaiseksi mestari-
kisalli —taistelupariksi. Ihannetapauksessa molemmat osapuolet oppivat: ymmartdmaéan tarkedna
tyoelamavalmiutena erilaisuutta tyeldmassa ja toinen voi liséksi vield mallioppia toiselta tyome-
netelmia:

”Se kehittdd kumpaaki. Se kehittid tdtd, joka opettaa toista ja se oppii se toine ja tulee ld-
heiseks tyotoveriks, automaattisesti tutustuu toisiinsa. ”

Jotkut valmentautujat ilmaisivat, ettd pajalla parasta on ryhmaén tuki, jolloin tydyhteiso, val-
mentajat ja jopa muut valmentautujat "potkiskelevat” heita eteenpéin. Yksi valmentautuja sanoi
mielipiteendin, ettd ei ole realistista radtdloida jokaiselle valmentautujalle erikseen kovin yksi-
l6llisesti poikkeavaa tyonkuvaa, koska pajatyot ovat joka tapauksessa jokaiselle sopivia ja koska
valmentajilla ei ole aikaa kddesta pitden opastaa jokaiselle valmentautujalle kaikkea erikseen:

"0, no en, koska niinku noilla ohjaajilla on sillei aina ollu joku ehdotus, et seuraavaks
tehddn tdtd ja titd, mut se on hyvd, et kaikki tekee yhes samaa juttuu sillee, et ei jokai-
nen vdsdd jotain omaa. Sit se olis tosi hankalaakin neuvoo, ei noil ohjaajil riittis aika
varmaan, jos meil ois kaikille eri ty0. Ja sitte jos jokasta opastettas eriksee ja sillei, et ihan
hyvd, et tidl on samoi toitd. Kyl nyt loppuvaiheessa ni sit meil on ollu eri toitd.”

Jos valmennus tapahtuu mallioppimisena ja vertaistukea pidetddn tirkeand, tyonkuvien sa-
mankaltaisuus saattaa auttaa ja ryhman tuki on sitd vahvempaa, mitd samankaltaisempia toitd
valmentautujat tekevit. Tosin, yksilollinen tydnkuvien raitalointi voi toteutua sitenkin, etté eri
tavoin edistyneille valmentautujille annetaan saman tyoprosessin eri osia, jolloin hédn edistymi-
sensd myotd saa vaativampia osia prosessista. Tyovalmentajan sanoin:

"Asteittain vaikeutuvien harjoitustehtdvien kautta opetetaan asioita, tyotehtivit katsotaan
vihdn kunkin yksikollisen taipumuksen kautta, jotta tyé motivoisi, antaisi palkitsevia on-
nistumisen kokemuksia siitd, ettd on yrittdnyt.”

4.6. Ryhmaytymisen haasteita

Yleensé ottaen yksi pajaorganisaatio muodostaa yhden yhteison, ryhmén. Alaryhmié voi kuiten-
kin syntya esimerkiksi valmentautujien kieli- ja kulttuuritaustan tai ldhetteen mukaan.

Yksi potentiaalinen heimoutumisen perusta ty6pajoilla on kieli. Alueen ja pajan kaksikieli-
syys asettaakin pajavalmennukselle oman erityisen osallisuushaasteensa. Kaksikielisilld alueilla
pajoilla tulisi olla my®6s ruotsin kieltd sujuvasti taitavia valmentajia. Tosin haastatteluista ruotsin-
kielisista toinen ilmoitti parjaavansd suomeksi siind missé ruotsiksikin ja toinenkin yritti, vaikka
tunnusti sen vaikeaksi. Haastattelujen onnistumiseksi, haastattelin valmentautujat silla virallisella
kotimaisella kielelld milld he itse halusivat.

Ryhmatilanteissa kielelliset haasteet ovat erityyppisid kuin yksilo6valmennuksessa; ruotsinkieli-
set joko joutuvat kieltiméddn oman kielellisen identiteettinsd ja “sulautumaan” tai eristiytymaan
omaksi alaryhmakseen, edellyttden, ettd heitd on samassa yksikossd sen verran ettd ryhmaytymi-
nen on mahdollista:

"Aa...inte kdanner jag men ndn kom... ja. Inte kinner jag inte riktigt ndagon forut sa dr...
sd kommer man ju bra overens om. Kanske dr det litt svdrt ibland ndr man har daligt fins-
ka. (hostar)”

Samantyyppiset haasteet liittyvat toki mihin tahansa kieli-, miksei kulttuurivihemmisto6n
yleisemminkin. Mahdollisesti muutenkin oman mielipiteensa ilmaisemista arastelevien val-
mentautujien osallistumisen rohkaisemiseksi ei riitd *foljer du med” -kysymys. Miti sitten




heimoutumisesta seuraa osallisuuden kokemukselle tydyhteisossd, on hyvin ristiriitaista. Haas-
tateltujen valmentajien mukaan kuitenkin mahdollisen heimoutumisen syina on esimerkiksi
sama “lahete” ja/tai tuttuus ennakolta, ei niinkddn esimerkiksi kieli- ja kulttuuriyhteys. Jos
heimoutumista kielen ja/tai kulttuurin perusteella tapahtuu, se on tapahtunut jo pajan ulko-
puolisessa maailmassa, ei pajalla. Yleisesti ulospdin suuntautuneet ihmiset tutustuvat muihin
oma-aloitteisemmin, ja yksi tydvalmentaja taas ndki aktiivisemmat ja varovaisemmat ihmiset
selkedsti omina porukkoinaan.

Toinen haaste pajayhteisollisyydelle on lédhetteen mukainen heimoutuminen. Kuntouttavan
tyotoiminnan lahetteelld valmentautuvilla ryhméaytymiseen kiinnitetddn huomiota erityisilla
ryhmipiivilld, joihin voidaan ottaa mukaan myds muita nuoria valmentautujia, ja joskus ote-
taankin. Niiden pddpaino on virkistyksessd tai tyohon, opiskeluun tai esimerkiksi paihteisiin
liittyvissé erityiskysymyksissd. Tosin ryhmépdivien osallistavuuteen voi liittyd potentiaalinen
paradoksi, jos ne erottavat toisistaan kuntoutujat ja muut”. Vantaan kaupungin nuorisopalvelui-
den johtaja Eija Ahola totesikin Kuntapajapdivillda 6.10.2010 kommenttipuheenvuorossaan, etta
kuntouttava ty6toiminta voidaan herkasti kokea leimaavaksi ldhetteeksi. Tosin, haastateltujen
valmentajien mukaan tdma ei onneksi ndyté heikentdvéin sanottavammin heiddn motivaatiotaan
valmentautumiseen. Yleensd kuntoutujat ovat erittdin motivoituneita valmentautujia.

“Mun tdytyy sanoa, ettd ndmd mielenterveyskuntoutujat on hirvedn sitoutunutta. Niilld ei
ole poissaoloja, niilli ei ole myohdstymisid. Melkeen voin sanoa, ettd 95-prosenttisesti ndin.
Ne on tosi tunnollisia. Se johtuu mun mielestd siitd, ettd niilld on sairaus takana ja niille
on tosi merkityksellistd, ettd ne on pddsy johonki tekemddn. Moni on jopa sanonu, ettd vois
olla joka pdivd, ettd olis viikonloppusinki”

5. Johtopaatoksia: onko paja itseisarvo vai valine - mihin?

Ty merkitsee valmentautujille rytmis, arkea, fyysistd, ensisijaisesti konkreettista tekemista ja
myos nakyvid tyon tuloksia. Paitsi ty0 itsessddn, my0s siitd maksettava rahallinen korvaus on
tarked osallistaja, koska se motivoi. Se, ettd valmentautuja saa Kelan ylldpitokorvauksen - jonka
voi mieltdd palkaksi - tydttomyysrahan paélle, voi saada hinet tuntemaan itsensa oikeasti asiak-
kaaksi, enemmaén ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi ja kansalaiseksi.

Tassd selvityksessd osallisuus on ymmarretty kykyjen ja mahdollisuuksien kokonaisuute-
na, jota pajavalmennus tukee ja joka mahdollistaa tdysivaltaisen osallistumisen yhteiskuntaan.
Konkreettisimpia, méarallisid ja tavallisimmin kaytettyja osallisuuden mittareita selvitettdessa
tyOpajatoiminnan vaikuttavuutta ovat koulutukseen, tyoharjoitteluun tai tyopaikkaan padasseiden
nuorten osuus valmentautujista. Talloin pajavalmennuksella voidaan ajatella olevan mitattavissa
olevaa lisdarvoa elaménhallinnan ja tyollistymisvalmiuksien lisadjana. Tésté ei kuitenkaan ollut
saatavilla kattavasti tietoa. Selvityksessd onkin painotettu valmentautujien eliménhallintaa ja
voimautumisen kokemusta, joita tilastolliset selvitykset eivét kykene huomioimaan. Naita tarkei-
td osallisuuden indikaattoreita tyopajatoiminta tdmén selvityksen mukaan selvisti tukee. Tyo-
pajoilla on siis tarked panos syrjaytymisvaarassa olevien nuorten osallistamisessa yhteiskunnan
jaseniksi, tydbmarkkinatoimijoiksi ja oman eldménsé subjekteiksi. Tydpajat antavat valmentautu-
jilleen mielekasta tekemistd, eldménrytmin, uusia ystavid, ilmaisukanavan tyon kautta, opiske-
lu- ja tyonhakuvirikkeit, ty6- ja opiskeluvalmiuksia sekd uusia tietoja ja taitoja, joista joissakin
tapauksissa poikii my6s ammattitaidon aihio.

Pajan havainnoitava tai mitattava vaikutus yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja ennen kaikkea
osallisuuden kokemukseen riippuu paljolti siitd, mitd yhteiskunnallisella osallisuudella ym-
marretddn ja millaista yhteiskunnallista osallisuutta tavoitellaan. Jos se ymmarretddn siten, ettd
valmentautujien tyollistymis- ja opiskeluvalmiudet ja asiakaskansalaisuus ja sen edellyttimat
kansalaistaidot kohentuvat pajavalmennuksessa, pajojen voidaan sanoa lisddavan valmentautuji-




en yhteiskunnallista osallisuutta. Jos edellytetadn paitososallisuutta, pajan tuottaman lisdarvon
osoittaminen onkin jo paljon vaikeampaa.

Tyopajat lisddvit osallisuutta, jos ne lisddavat valmentautujien ymmarrysta tyollisyyden ja kou-
lutuksen merkityksestd ja heiddn ymmarrystian siité, ettd tyopajatoiminta tukee niiden tavoit-
teiden toteutumista, motivoiden osallistumaan tyopajatoimintaan. Jos valmentautujien kasitys
omasta tulevaisuudestaan on selkeytynyt ja parantunut valmennusjakson aikana, tyopajojen voi
ajatella lisddvan kykya ja halua toimia elamassa tavoitteellisesti. Tama tavoitteellisuus on yleinen
tapa suuntautua elamain, ei vain tyohon, opiskeluun tai muuhun tuottavaan toimintaan tai ai-
nakin. Jos pajatoiminta ei suoranaisesti poikisikaan ammattia tai antaisi virikettd ammatilliseen
opiskeluun, elimanhallintaa ja mielekkyyden kokemusta se voi kuitenkin lisitd esimerkiksi uusi-
en ystdvien tai harrastuksien muodossa.

Viestikapulaa ei saa padstda putoamaan. Se, ettd yhteiskunta uskoo tyopajoilla valmentautuvat
nuoret, tdimén kaikkein haasteellisimman ryhmén tydpajojen huomaan, on itse asiassa suuri luot-
tamuksenosoitus tyopajojen kykyyn tarjota asiakkaillensa kokonaisvaltainen osallisuusratkaisu.
Nayttdd toisin sanoen siltd, ettd paittajdt ja virkamiehet uskovat pajaosallisuuden voivan lisata
oman eldimén osallisuutta ja yhteiskunnallista osallisuutta.

Jos yhteiskunnallinen osallisuus onkin nuorelle mahdollista vain rajallisesti, hdn voi kuitenkin
olla oman eldmansa tarinan pai-adnenkannattaja. Ja tissd oman ddnensé 16ytdmisessd moni on
tullut autetuksi tyopajatoiminnassa, jolloin palkinto on tekemisessé. Kiinnittyminen yhteiskun-
nallisiin instituutioihin tapahtuu sitten ikdan kuin tekemisen sivutuotteena, tyon - kaiken hyo-
dyllisen toiminnan - kautta. Ja tyonteko voi kannattaa, jos siitd saa rahaa tai ystavia. Tai sitten tyo
voi itsessddn olla palkinto, itseilmaisun kanava.

Olisi syytd keskittyd varmistamaan, ettd valmentautujat olisivat suunnittelu-, ilmaisu- ja pal-
veluosallisia: motivoituneita ja kykenevid osallistumaan tyonsé ja yleisemminkin tulevaisuutensa
suunnitteluun, ettd he saisivat omalle osaamiselleen ilmaisukanavan ja tietdisivat, mihin palve-
luihin heilld on oikeus ja osaisivat myds hankkia niitd. Pajoilla valmentautuvien nuorten yhteis-
kunnallisen osattomuuden kokemuksessa ei olekaan kyse ainoastaan vaikutusmahdollisuuksien
puuttumisesta vaan myos kokemuksesta heille sopivien palvelujen puutteesta. Yhteiskunta ei ikdin
kuin ole heitd varten. Miksi vaatia heitakdan olemaan siitd kiinnostuneita? (Pietikdinen 2005, 247.)

Pajoilla valmentautuvat nuoret eivit ole arvostuksiensa suhteen luultavasti mikdén erityisryh-
ma tai alakulttuuri, tosin marginaalissa yhteiskunnallisen osattomuuden kokemus ja palveluosal-
lisuuden tarve korostuvat (Suutari 2002, 66). Tosin marginaalikin voidaan joskus kasitteellistaa
omana valintana; sinne ei olla jouduttu vaan se ilmaisee enemmistélle vaihtoehtoista arvomaa-
ilmaa, jossa esimerkiksi palkkatyo ei ole niin keskeisessd asemassa kuin tavallisesti (emt., 74).
Tyottomyys voidaan kisitteellistdd vapauden ilmauksena (Higgman & Walldén 2007, 31). Tosin
ndkemys marginaalinuorista tyotd vieroksuvina sosiaalivaltion aukkojen hyviksikéyttdjind on
vahvasti lijoiteltu; haastatellut valmentautujat ilmaisivat padsadntoisesti haluavansa palkkatyo-
hon. Kuten osallisuuspelin purkukeskustelussa yksi nuori valmentautuja totesi, ettd jos on tyd, ei
tarvitse (endd) opiskella, vaikka opiskelu tosin voi auttaa saamaan ty6ta ja ettd luotetaan siihen,
ettd tyo opettaa.

Realistisinta lienee koettaa vaikuttaa valmentautujien osallisuuden kokemuksiin suhteessa
heiddn oman arkieldiminsa hallintaan ja tyovalmiuksiinsa; omaa itsed laajemmissa yhteyksissa
vaikuttaminen on mahdollista vasta kun ihminen kokee itsensa merkitykselliseksi ja osalliseksi:

- Voisiksd kuvitella ettd sd alkasit itse kerddmddn nimid sellaseen listaan (ettd elokuvateat-
teri saataisiin takaisin)?

- En.

- Mutta laittasit nimen kylld alle?

- Joo.

Onnistuvien oppien ihmiskuva olkoon siis homo habilis (kédtevd ihminen) ensisijaisesti ja
homo politicus (poliittinen ihminen) vasta toissijaisesti. Vaikuttaminen kannattaa aloittaa omas-




ta eldmastd, esimerkiksi osallistumisena oman tyon suunnitteluun, josta voi mahdollisesti kutsu-
muksen ja jaksamisen salliessa siirtyd laajemmille vaikuttamisen areenoille.

Luottamustehtavissa tulisi olla “idearikas ja rohkea toisten puolestapuhuja”, kuten asian ilmaisi
luottamusoppilaana koulussa ollut valmentautuja, joka koki epdonnistuneensa téssa luottamus-
tehtdvassddn, ja juuri ideoita ja rohkeutta, luottamusta omaan tekemiseen valmentautujat kaipaa-
vatkin. Ja tatd kaikkea tyopajoilta voi saada.

Tyon tekeminen on paras osallistaja, ymmarretddn osallisuus sitten mielekkadna tekemisend,
sosiaalisina paivittaisverkostoina, joita ty0 voi tarjota tai veronmaksukykyna. Tyon tekeminen,
varsinkin tyGpajatyyppinen tydskentely saattaa olla palkitsevaa pajalla valmentautuvalle nuorelle
myos siksi, ettd sielld nuorella on mahdollisuus osallistua itseddan koskevaan paatoksentekoon seka
yksilo- ettd tyovalmennuksessa, ja tyota tekemalld mahdollisuus vield ilmaista itseddn. Hin saa
my6s mahdollisuuden panna toimeen ne paitokset joita han on ollut mukana tekemassa (vrt. Flojt
1999, 10) ja néin nousta osallisuuden portaikossa vield ylemmille askelmille.

Kaikki haastatellut valmentautujat ilmaisivat viihtyvénsa tyopajoilla hyvin. Jolleivit he ole
tulleet osanneeksi keksid mitddn muuta perustetta viihtymiselleen, he ovat todenneet, ettd se
ainakin on huomattavasti parempi vaihtoehto kuin kotona oleminen tekematta mitdéan. Ja moni
valmentautuja ei todella muista tehneensé ennen pajalle tuloaan oikeastaan juuri mitddn. Heiddn
arjessa selviytymistadn pajalle padseminen on parantanut, koska aikaisemmin paivat vain kului-
vat sumussa, mennen ohitse yhtena hahmottomana massana. Ennen pajalle tulemista sosiaalisia
verkostoja on kylld saattanut olla, mutta edes valmentautujat itse eivit pida esimerkiksi virtuaa-
lisia verkostoja (esimerkiksi internetissd) riittdvinad tai "oikeina”. Ne saattavat eristdd jopa samalla
paikkakunnalla elavistd ystavistd, jos heitdkin tavattiin vain verkossa. Paja on antanut monille
aiemmin puuttuneen eldméinrytmin, erottaen pdivéin yostd ja arjen viikonlopusta:

”Noo..olin kavereiden kaa ja sitte niinku olin kavereiden kaa. Kyl se aika siin vaan meni.
Et ku ei ollu yksin, ni ei huomannu, et se aika vaan siin meni. No siis ei siind kyl sillee ollu
vdlid, ettd oliks viikonloppu vai viikko, koska 600.. no sit tietenki jotkut kaverit oli jossain
tois tai koulussa tai jossai, et sitte mut tota sit mul oli just sillee muutama kaveri ni nekddn
ei ollu missddn, ni sitte tota 60 sit ei niinku ollu eroo, onks viikonloppu tai viikko tai toi-
saalta sit taas kaikki nuoret oli enemmdn jossain niinku ndkyvilld ku oli niinku perjantai
tai lauantai, tai sillee jossain kaupungilla tai jossai.”

Onko paja sitten muuttanut valmentautujien elaméanrytmia?

“Joo, kylld md uskallan (vdittdd, ettd valmentautujien eldmdnrytmi olisi muuttunut pajal-
la). Ja se on aika merkittdvdid. Siksi md toivoisinkin, ettd sille ajalle tddlld olis jotain jatku-
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moa.

Paja lisda valmentautujiensa elimén mielekkyyden kokemusta:

"Ne on todella hyvid paikkoja ndd pajat, kannattaa tulla tinne mukaan, ettd jos ei oo mi-
tddn tekemistd, jos on niinku kotona ja ei oo mitddn sellasta jarkevdd tekemistd, ni tidnne
tullaa ja tehdddn téitd ja uusia kavereita ja tulee hyvi mieli ja ndin, ettd siis myds se aut-
taa loytamddn just sen sopivan paikan sillee tin jilkeen. Ettd tdd koko paja on posiitivinen
juttu. Mun mielestd. Kannattaa tulla tinne.”

5.1. Palautteen antaminen ja saaminen

Valmentautujat eivit koe saavansa juurikaan kriittistd palautetta suoriutumisestaan, kehujenkin
kanssa on vdhan niin ja néin:

“En kylld muista ettd olis ollu sellasta, kumpaakaan, palautetta tai kritiikkid.”




Kyse lienee suomalaisesta kulttuuripiirteestd yleisemminkin, jota ei pajavalmennus voi muut-
taa, mutta palautteen antamiseen kannattaa kiinnittda huomiota. Etenkin kehujen vastaanotta-
minen on vaikeaa, ja ehki se on erityisen vaikeaa nuorille ihmisille, jotka nikevit itsensa kroo-
nisina epdonnistujina. He saattavat vahatelld itseddn saadessaan kehuja, pannen onnistumisensa
esimerkiksi hyvén tuurin piikkiin.

“Negatiivista palautetta ottavat huomattavasti helpommin vastaan mutta sitten kun antaa
sitd positiivista palautetta, ettd tdmd ryhmd (kuntoutujat) on ainakin semmoinen, ettd
saattaa sanoa siind, ettd no, se oli vaan mun hyvid tuuria, tai sitten oon md saanut sem-
mosiakin vastauksia, ettd “pittddhdn sun noin sanoa kun sd saat siitd palkkaa.” Sitten on
tosi paljon semmosia, joille pitdd olla joku syy kun antaa sitd hyvid palautetta... kylld md
tieddn, ettd namdkin saa siitd tosi paljon, mutta ei vaan pysty sitd silld hetkelld. Ettd md
oon kuullu, ettd kun on antanu jollekki posiitivista palautetta ni on sitte ylpednd sitd tera-
piassa kertonu.”

Yleensd valmentautujat tyytyvit olettamaan, ettd ty6 on hyvin tehty, jos siitd ei kukaan tule
sanomaan mitdan:

”No, ei varsinaisesti o tullu silldi palautetta, mutta mindhdn totean sen niin, ettd ku sieltd
ei haukkujakaan tu, ni tyé on tehty niinku pittddkki. En md kiitoksia kaipaakka. Tyo teh-
hdd tyond ja ei siitd tarvi erikseen kiitelld.”

Minkilaista valmentajilta saatu kriittinen palaute on ollut?

“Ettd mind en osaa kuunnella perusteluja.”
"M oon ollut vililli lempee ja vililld huono.”

Erityistapauksensa ovat ne valmentautujat, jotka tekevit asiakastoitd. Useimmat heistd saavat
kaiken palautteen valmentajien suodattamana:

“Ohjaajilta. No se tulee nditten kautta jos on jotai. Ei nyt yleensd o mitddn, mihinkddn
suuntaan saanu sitd palautetta. On joskus tullu sitd palautetta ettd se tulos on ollu hyvi.”

Nayttaa siltd, ettd jotkut valmentajat suojelevat valmentautujia suorilta asiakaskontakteilta.
Eris tyovalmentaja totesi, ettd jollakin asiakkaalla voi olla tapana valittaa kaikesta vain neuvotel-
lakseen itselleen ilmaisia tuotteita ja palveluita:

“On meilld joitakin asiakkaita kun valittaa kaikesta, niin en md vieny niitd ollenkaan
tyontekijoille. Ku ei saanu alennusta ni tehtii uus.”

Kuitenkin jotkut valmentautujat ovat suoraan asiakkaiden kanssa tekemisissa, esimerkiksi
kahvilassa tai kirpputorilla. Yhden valmentautujan sanoin asiakaspalautteesta:

00, kylld sieltd on tullu joiltakin palautetta, ettd on hyvin tehty...mutta...mm...niin no, ei
ne varmaan itte, ne H:lle sanoo sen, mutta ei ne niinku tu mulle sanomaan ku ei ne var-
maan oikein tiid, et kuka sen on tehny sen tyon. Kylld siti on kuitenkin tultu kehumaan.”

Kylla valmentajat kuitenkin antavat valmentautujille palautetta, niin sanattomasti kuin sanal-
lisestikin. Suuri ndkemysero valmentautujien ja valmentajien valilld palautteesta johtunee erilai-
sista tavoista kasitteellistdd palautteenanto. Palautetta voi saada my0s epasuoraan, sanattomasti.
My®6s asiakkailta, jos valmentautuja on suoraan heidén kanssaan tekemisissd, kuten seuraava
valmentautuja, joka ymmértaa sanattoman, epasuoran palautteen seuraavasti:

”No, ei siind, mutta niitten olemuksesta sen voi saaha, ettd jos on vaikka huonolla pddlli
ni he ei varmaan paljon puhu, valittaa tai jotain. Lihinnd olemuksesta sen mun mielestd
nikee. En md nde muuten, mistd sen tyon jdlki. Ei oo sillei. Positiivista on se tullu, ettd
ne on vaan kehunu. Sitte oli yks, joka tykkds siitd, ettd tddlld on vanhanaikasia tavaroi-




ta. Kylldhdn se on vaan hyvd, jos tykkdd. Tulee uuestaan joskus kdymddn. Ndinhdn se
tapahtuu.”

Palautteen antaminen epédsuoraan, vaikka sitten sanallisestikin, voi olla valmentajalta tietoi-
sesti valittu strategia: ei haluta tehda ja ajatella valmentautujien puolesta vaan saattaa heissd pro-
sesseja liikkeelle, auttaa heitd 16ytdmadian oma ddnensé:

”Silli tavalla, ettd md koetan antaa monessa asiassa, jos multa kysytddn jotain, niin

md annan palautteen silld tavalla, ettd ne ihmiset, nuoret, niin saavat itse vield kerran
vaihtoehdon, tai mahdollisuuden ndhdd joku toinen vaihtoehto, ettd miten sen olis voinu
tehdd, mutta md en sano, ettd tdssd olis tillanen vaihtoehto ollut mahdollinen, vaan md
annan ymmdrtdd, ettd sitten kun se on omasta mielestd oman kdden jilki ja oman mielen
tulos on siind, niin silloin se on hyvd. Silloin se on rehellinen. Riippuu persoonasta.”

Yksi tapa antaa valmentautujille palautetta on pidentda tyopdivad. Tama toimii kannustavana
palautteena valmentautujan lisadntyneista kyvyistd ja voimavaroista. Tyopédivid voidaan tarvitta-
essa myos vahentda tai lyhentéd, jos aloituskorkeus on laitettu liian ylos. Joskus voi olla vélttama-
tontd ottaa kaksi askelta taaksepdin, jotta voisi myohemmin ottaa yhden askeleen eteenpdin.

5.2. Tyo palkitsee, ja tyon jéljen nakeminen

Kaikki haastatellut, sekd valmentautujat ettd valmentajat, pitivdt tarkednd mahdollisuutta nahda
oman tyon tulokset ja/tai ymmartdd, mihin isompaan kokonaisuuteen ty® liittyy. Valmentautujan
sanoin:

”No kyllihdn sitd kaipaa, ja on kylld tilli hetkelld ndhdddn suoraan sen, ettd mitd md
teen. Md teen jonkun diaesityksen valmiiks, ni sehin on mulla saman tien kdsissd, mikd se
on, ja noita kuvia ku oon tehny on tuolla seinilliki ja tuossa myymildssd, ni ne on kaikki
mun ottamia, tekemid, ettd kyllihdn sen sillai ndkkee, mikd on tyon jilki. Ja mukavahan
se on aina tietdd, ettd tai se ettd kun ndikkee suoraan sen, ettd mitd on tehny ja nikkee sen,
miten se homma on onnistunu.”

Tyovalmentaja kuvasi asiaa ndin:

"Me tehdidn oikeastaan hyvin vihdn mitddn sellaista, missd ei oo nékyvdd tyonjilkee,
paitsi psyykkiselld puolella. Mutta se on hyvd, ettd siind tydssd nikyy selkee kaari, ettd

on joku lihtopiste ja ettd se on nouseva ja sitten ettd se ei edes vilttamdittd jid meille itel-
lemme, vaan se on vield sitten jossain oikeesti esilld ja joku muu voi jatkaa sitd tyotd vield
eteenpdin. Asioitten ei tarvii jamdhtdda.”

Koska osallisuutta lisdé tunne, ettd omalla tekemiselld (ja omalla itselld) on merkitysta,
olisikin tdrkedd kiinnittdd huomiota valmentautujien rakentavan palautteen saamiseen —
my6s mahdollisilta ulkopuolisilta tilaaja-asiakkailta, jos pajalla tehdadn asiakastoita - ja
oman tyon tulosten ndkemiseen: mihin ja missd omaa tyotd kdytetdan, mihin isompaan ko-
konaisuuteen se liittyy, mita siitd tulee. Tyévalmentajan sanoin:

”Se motivoi, ettd tietdd, ettd puupalat ovatkin vaikka hyllyn kannakkeita.”

5.3. Paja - parempi kuin oikea maailma?

Onko paja parempi kuin “oikea” maailma? Ehka, ainakin verrattuna ty6eldméén! Tyopajan ilma-
piiri on sallivampi, tasa-arvoisempi ja lempedmpi kuin tyoeldman.
Moni haastateltu valmentautuja nosti esille Suomessa erityiseksi rakenteelliseksi tasa-arvo-




ongelmaksi ja yhteiskunnallisena epdoikeudenmukaisuutena maahanmuuttajien kovan arki-
todellisuuden paivittaisrasismin ja tyollistymisvaikeuksien puristuksissa. Joku haastateltu val-
mentautuja nosti esille yhteiskunnallisina epakohtina myds sukupuolten vilisen epétasa-arvon
tyoelamassd ja koulutuksen merkityksen korostumisen:

”Siis joo, on tdd (paja) kyl sillee, eikd tidl on pahemmi nyt ollu mitddn, ettd ketddn syr-
jittdis tai joka aiheuttas sillee huomioo mut vaik oiski ni en md usko, et siitd olis mitddn
ongelmaa ollu, et se menis ihan muiden mukana tai sillee. Niin, sitd md olin sanomassa,
miesten ja naisten viline niinku tasa-arvosuus, niin sillee et naiset saa vihemmdn palkkaa
ja tolleen, ni siin ollaan viel niinku paljon jdljes sillee, et niinku... miesten ja naisten niinku
palkat ja kaikki pitdis saada tasa-arvoseks ja sillee. Ja sitte ehkd se, et sit jos jollaki ihmisel
on koulutus, ni sit tota sit jos on ihminen jol ei o koulutusta, ja ihminen jol on koulutus,

ni sitte se, jolla on koulutus, saa tasa-arvo parempaa palkkaa, ni sit jos sil toisella on ei o
koulutusta mut sil on vaikka kokemusta ja on vaik tyotodistukset niist, ni kyl senkin pitds
sit saada niistd samanmddrdst palkkaa tai sillee.”

Pajat koettiin “rauhan paikoiksi’, joissa kaikki ovat samalla ldhtoviivalla, mukaan lukien maa-
hanmuuttajat. Pajat ovat paikkoja, joissa voi saada onnistumisen ja 16ytimisen elaimyksid, paik-
koja, joissa voi kokeilla uusia asioita ja 10ytad itsestdadn uusia kykyjd. Pajoilla monien valmen-
tautujien kasitys itsestddn selkeytyy ja itsetuntemus ja itsetunto paranevat silloinkin kun pajalla
opitusta taidosta ei tule suoraan palkkatyoksi muunnettavaa ammattitaitoa.

Kun pajojen tehtdvana on antaa eviitd paitsi ammatilliseen koulutukseen myos ammatilliseen
toimintaan, sithen kuuluu my6s tyéelamin pelisadntojen oppiminen. Kuten erds valmentaja totesi-
kin: ndissd talkoissa on kaikkien nuorisotoimijoiden puhallettava yhteen hiileen. Yhteiskuntatakuu
tehdéddn tyhjéksi, jos tydpajat ovat ensin opettaneet pitimaan kiinni tydajoista ja tyeldman kayt-
tdytymissddnndistd, jos niithin ammatillisessa opetuksessa — joka on tydpajoilla valmentautuvien
nuorten yksi tarkeimmista mahdollisista seuraavista etapeista - suhtaudutaan levéperiisesti. Paja-
organisaatiossa tyoskentelevan kuntoutusohjaajan kokemus yhteiskuntatakuusta:

"M kritisoin pikkuisen ammattioppilaitoksiakin, ettd sielld pddstetddn se semmoinen
loysdily. Ainakin tdlld alueella. M tiidn, ettd sielld saa tulla tunneille niinku haluaa, ei
sielld kauheesti poissaoloja kyselld ja sitte opettajat pddttid yhtikkid, ettd no niin, ettd
“tamd pdivd, lahetddnpd nytte ja tehddn etdtehtivid. Ettd sellainen tietynlainen vapaus...
kuitenki sielld ollaan oppimassa ammattia, ettd musta olis hirveen tirkedd, ettd myos siel-
ld olis semmoset. Etti vaikka se onkin niin sanottu vapaaehtoinen koulu, ni sielld ollaan
oppimassa sitd ammattiin niitd pelisddntojd ja muuta, ettd ne nuoret, jotka tykkdd mennd
sieltd, missd on aita matalin, ne nehdn sitte omaksuu sellasen tavan toimia, mutta sehdn
kolahtaa sitte aika dkkid ku tydeldmddn mennddn ni omaan nilkkaan ettd ei hitsi, eihdn
tdd ndin toimikkaa. Ettd tdssd voisi ajatella vastuuta vihdn laajemminkin, on myos oppi-
laitoksilla, tai ainaki pitdis olla.”

Eiki auta, jos paja onkin tasa-arvon ja rauhan paikka, jos ymparoiva yhteiskunta ja tyoelama
eivit sitd ole!

”Jos porukka ei tykkid minusta ja mind en tykkdd, niin sitten mulla on paikka tddlld, ettd
pddsen takasin tanne.”

Valmentautujien osallisuus pitdd nahda elaman yleisend mielekkadksi kokemisena. He
ovat osallisia jos heilld on ystdvid ja mielekéstd tekemistd, jonka mielekis alalaji on myos
useimpien haastateltujen itsensd mielestd palkkatyd. Ja palkkaty6hon tydpajat sitten osallis-
tavat. Tama osallistaminen on joko suoraa: toimimalla vilietappeina tyd- ja harjoittelupai-
koille tai epasuoraa: opettamalla tydelamasséd tarvittavia taitoja ja asenteita. Palkkatyo sitten
viimeistelee osallistamisen, kiinnittdmalla yhteiskunnallisiin instituutioihin, yhteisoihin ja
veronmaksajaksi:




”0é, no siis se (paja) on hyvi sen takii, et tidl ei jdtetd ketddn yksin ja kaikki nuoret saa
niinku just tsemppausta ja 00... sit just se, et ei himaan norkailee tai mitddn, koska sit on
tosi vaikee ku on ollu pitkdn aikaa vaan himas tekemdttd mitddn, ni tosi vaikee pddstd
takasin siihen normaaliin eldmddn. Nii sitte tdd on kuitenki, tdst saa pient korvaust, se on
hyvd, kosk nuoret tarvii rahaa ja sitd ei usein saa mistddn, tai ei saa téitdkddn vililld ja
tota.. en md tiid. Tdd on tosi hyvd juttu kyl. Et niinku sillei saa kyl kavereit, kaikki ottaa
huomioo ja mukaan ja tollei.”

On hyv4, jos pajalla tehty tyo tunnistetaan ja tunnustetaan myds pajan ulkopuolisessa maail-
massa, oppilaitoksissa ja tyopaikoilla, mutta myos tyoelamaa sietdisi rukata. Yhteiskuntavastuu ja
sosiaalinen tilinpito eivit ole silkkoja imagotekijoitd, vaan ehké pajailmapiirin osallistavuudessa
olisi paljoakin opittavaa. Ehkd pajapedagogiikka kannattaisi tunnistaa ja jalostaa potentiaaliseksi
menestystuotteeksi tai tuotantotekijaksi.
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Liite 1: Osallisuuspeli "Elaméan valttikortit”

Luettelo pelikorteista ja yhteenveto niiden karsintaprosessista:

Eldimin valttikortit -korttipelin kortit:

mahdollisuus ilmaista itseddn alkoholi ja tupakka
oikeus fyysiseen koskemattomuuteen matkustelu
mahdollisuus sanoa oma mielipiteensa kannykka
jarjestaytymisvapaus ystavit
mahdollisuus kéyttdd omaa kielta puhtaus
mahdollisuus opiskella ruoka
mahdollisuus tehda tyota harrastukset

« mahdollisuus levata o liikunta ja urheilu

o adnioikeus o vapaa-aika

 tasa-arvo o perhe

o rahaa « luonto

o kansalaisuus o ihmissuhteet

o terveys o koti

o demokratia « tietokone ja internet

« laki ja jarjestys o eldimet

o kulttuuri o pelit

o kotimaa o kulkuviline

« uskonto « vaatteet

Puoltodinijirjestyksessd eniten suosiota vihiten tirkeiksi korteiksi saivat:

1.-4.: Matkustelu, dénioikeus, pelit ja uskonto. Nelja ryhmaé karsi ndma pois ensim-
madisten joukossa, ja viideskin ryhma toisten karsittavien korttien joukossa.

5.-6.: Harrastukset, tietokone ja internet. Nelja ryhmaa karsi harrastukset pois ensim-
maisen karsittavien joukossa, kun taas viides ryhmd ei karsinut sitd pois ollenkaan. Tie-
tokone ja internet -kortin karsi pois kolme ryhmaa viidestd ensin karsittavien korttien
joukossa, ja loput kaksi ryhmaéa seuraavaksi karsittavien korttien joukossa.

7.-11.: Alkoholi ja tupakka, liikunta ja urheilu, demokratia, jirjestiytymisvapaus,
kulkuviline. Kolme ryhmaia viidesté karsi ndistd nelja ensimmadisté pois heti alussa,

ja kaksi ryhmad kulkuvilineen”. Tdman lisaksi vield yksi ryhméa mahdutti ndistd nelja
ensimmaistd seuraavaksi karsittavien korttien joukkoon, ja kaksi ryhméa kulkuvilineen
seuraavaksi karsittaviin kortteihin.

12. Kiannykki. Kaksi ryhmaa viidesta karsi sen pois ensimmadisten korttien joukossa, ja
kaksi muuta ryhméad seuraavassa erassa.

13. Kulttuuri. Kaksi ryhmaa viidesté karsi sen pois ensimmaisten joukossa, ja lisdksi
yksi ryhma seuraavaksi karsittavien “kerdilyerdssa”.

Kaikki ryhmaét kokivat seuraavat 4 korttia ainakin jossakin maérin térkeiksi, silld yksikdan
ryhma ei karsinut nditd pois missadn vaiheessa: Thmissuhteet, tasa-arvo, oikeus fyysiseen kos-
kemattomuuteen, ystivit.




Mielenkiintoista oli my6s havainnoida, miten valmentautujat kasitteellistivit korttien teemoja
ja miten he suhteuttivat niita toisiinsa. Joissakin tapauksissa he karsivat pois jonkin kortin silla
perusteella, ettd he katsoivat jonkin toisen kortin jo “kattavan” kyseisen kortin kasittaman asian.
Esimerkiksi "ihmissuhteet” kattaa ystévit ja perheen, jolloin ystavit voi karsia pois, jos jattaa
ihmissuhteet jdljelle. Yleinen olettamus oli, ettd ddnestdminen edellyttdd kansalaisuutta, eika sii-
td, ettd kuntavaaleissa ddnestdmiseen riittda kotipaikka, oltu kovinkaan tietoisia. Terveyden kat-
sottiin yhdessd ryhmassa kattavan puhtauden, ollen sitd tarkedmpi, jolloin puhtauden voi karsia
pois. Harrastuksien katsottiin yhdessd ryhmassd kuuluvan kortin “vapaa-aika” alle, jolloin ne voi
karsia pois, jos vapaa-ajan jittaa jéljelle.

Liite 2: Valmentautujien haastattelukysymykset

Haastattelut aloitettiin taustoituskysymyksilld, joiden tarkoitus oli myos luoda henkilokohtai-
nen luottamussuhde haastattelijan ja haastateltavan vilille.
« No niin, X, millaisia t6itd olet tehnyt taalld pajalla?

« Oletko tehnyt muunlaisia t6ita?

« Mité pajalla oleminen on merkinnyt sinulle? Oletko viihtynyt taalla?
o Oletko tailtapain kotoisin?

» Miti teit ennen kuin tulit pajalle? Opiskelitko, olitko t6issd, tydton?

 Kuinka kauan olet ollut pajalla?

Oman elimin osallisuutta selvittivida kysymyksia:
» Millainen oli péivarytmisi ennen kuin tulit pajalle? Entd viikkorytmi, oliko arkipdivissa
ja viikonlopussa mitddn eroa? Miten péivarytmisi on muuttunut tailld pajallaoloaikana-
si?

o Miten sait aikasi kulumaan ennen kuin tulit pajalle?
o Oletko saanut pajalla uusia kavereita tai tuttuja?
o Oletko saanut tddlld ollessasi uusia harrastuksia?

o Tieditko, mita teet sitten kun pajajaksosi paattyy?

Yhteiskunnallista osallisuutta selvittavia kysymyksia:
o Mita demokratia voisi tarkoittaa sinun kannaltasi?

» Toteutuvatko ihmisoikeutesi?

o Onko Suomi mielestisi tasa-arvoinen yhteiskunta?

« Aiotko ddnestdd seuraavissa eduskuntavaaleissa? Jos et, miksi et?
o Oletko aiemmin ddnestdnyt?

 Tunnetko ketddn poliitikkoa, johon voisit olla yhteydessé, jos haluat muuttaa jotakin
omalla paikkakunnallasi?

« Kuulutko mihinkédan yhdistykseen, kerhoon, seuraan tai vastaavaan?
o Onko sinulla tai onko sinulla ollut luottamustehtavia?

« Voisitko kuvitella haluavasi ldhted mukaan politiikkaan?

« Kiinnostaisiko sinua jatkossa jokin luottamustehtava, esimerkiksi ty6paikan luottamus-
henkil6 tai taloyhtion hallitus tai oppilaskunnassa?




Tiedidtko, mité palveluita sinulla on oikeus saada kunnalta ja misté niitd saa?
Onko niista kerrottu sinulle taalld pajalla?

Millaisia terveisid sinulla on paattdjille tai virkamiehille, onko paja mielestési hyva paik-
ka, ja miksi? Ja jos ei ole, mika tdalla voisi olla paremmin?

Pajaosallisuutta selvittivid kysymyksia:

Oletteko tehneet pajalta tutustumisretkia mahdollisiin ty6paikkoihin, yrityksiin, oppilai-
toksiin tai kdyneet tutustumassa paikallisiin palveluihin?

Oletteko tehneet vapaamuotoisempia virkistysretkia?
Onko paja tasa-arvoinen tyoyhteis6?

Onko sinulle selvia se, kuka pajalla paittad, ja mista? Tiedétkd, kenen kanssa voi puhua
tyOasioista ja kenen kanssa henkilokohtaisista asioista?

Voitko itse suunnitella ty6tési pajalla tai voitko osallistua tyosi suunnittelemiseen?
Onko sinulle tirkedd nahda tyosi jalki, tyd valmiina?
Onko se mahdollista taalla pajalla?

Saatko palautetta pajavalmentajilta? Jos olet tehnyt tyosi hyvin, saatko kiitosta, ja jos si-
nulla on jotain parannettavaa, saatko rakentavaa kritiikkia?

Teetko asiakastoitd?
Antavatko asiakkaat sinulle palautetta?

Onko sinulla joskus ollut pajalla sellainen olo, ettd et olisi tiennyt, mitéd sinun tulee tehdé
seuraavaksi, ettd olisit jadnyt yksin etk olisi saanut neuvoja mistdan?

Liite 3: Valmentajille esitetyt kysymykset:

Osallisuuden filosofia: taustakysymykset

Yksilovalmentajille:

Mita on mielestasi osallisuus?

Millainen on mielestdsi osallinen ihminen? Miten hén toimii, miltd han nayttda? Erot-
tuuko hén jotenkin ei-osallisesta ihmisestd?

Onko osallisuus pysyva olotila?

Miten valmentautujien osallisuus nakyy pajalla?

Valmentajan ty6 osallistajana — onko paja osallistava?

Kuinka nuoren kokemusta omasta osallisuudesta voidaan mielestési lisata?

Mitka ovat sellaisia osallisuutta edistédvid toimintoja, joita pajan arkeen tulisi kuulua?

Miten annat valmentautujille palautetta? (suoraan sanallisesti, epdsuoraan sanallisesti,
vastuuttamalla)?

Miten valmentautujat ottavat palautteen vastaan, reagoivat palautteeseen?

Miten valmentautuja voi vaihtaa pajaorganisaation sisélld toiselle pajalle? Valmentautu-
jan omasta aloitteesta vai tyo-/yksilovalmentajan aloitteesta?

Jos valmentautuja haluaa lopettaa pajalla, miten timé tapahtuu? Miten toimit tdssa tilan-
teessa?

Tyon, tyonkuvan, ty6jarjestyksen, pajakalenterin suunnittelu - miten tapahtuu?




Valmentautujan persoona ja kehitys — syrjdytyneestd osalliseksi?

Miten valmentautujien elimanrytmi/pdivarytmi on muuttunut valmennusjakson aika-
na?

Milld keinoin voidaan mydtavaikuttaa siihen, ettd valmentautujien kdsitys omasta am-
matillisesta tulevaisuudestaan/opiskelustaan/itsestadn selkiytyisi pajajakson aikana?

Tietavitko valmentautujat, mitd julkisia palveluita he tarvitsevat, mihin palveluihin he
ovat oikeutettuja ja mistd he niitd saavat? Mitd olet tehnyt sen hyviksi?

Millaisissa asioissa valmentautujat ovat tarvinneet tukea (esim. eldméanhallinta ja yhteis-
kunnallinen osallisuus, asuminen, palveluosallisuus, raha-asiat, paihteet..)? Minne olet
ohjannut niissd kysymyksissd joissa tarvitaan pajan ulkopuolista tukea?

Miten nuorten lahjakkuutta ja osaamista selvitetddn pajalla? (Juttelemalla, havainnoi-
malla, antamalla kokeilla vai annetaanko lahjakkuuden vain tulla esille?)

Tyovalmentajille:

Osallisuuden filosofia: taustakysymykset
Mitd on mielestdsi osallisuus?

Millainen on mielestdsi osallinen ihminen? Miten hén toimii, miltd han nayttda? Erot-
tuuko hén jotenkin ei-osallisesta ihmisesta?

Onko osallisuus pysyva olotila?

Miten valmentautujien osallisuus nakyy pajalla?

Mitka ovat mielestdsi hyvid keinoja tukea nuorten osallisuutta pajalla?
Palautteen antaminen

Miten valmentautujat saavat palautetta? (suoraan sanallisesti, epdsuoraan sanallisesti,
vastuuttamalla, tyon kautta, antamalla vaativampia tehtévia)?

Tekevatko valmentautujat asiakastoitd tai ovatko he asiakaspalvelutehtavissd? -> jos ovat,
miten he saavat palautteen? Tuleeko palaute valmentajan kautta vai asiakkailta suoraan?

Miten palkitset onnistumisesta, sopimuksessa pysymisesta, tavoitteen saavuttamisesta?
Asetatko valmentautujan kanssa tavoitteita ja teetko selvaksi, mitd haneltd odotetaan?

Miten toimit jos valmentautuja rikkoo “sopimuksen’, ei pysy aikatauluissa tai muuten tee
tyotddn sovitusti tai luistaa yhteisistd pelisadnnoista?

Miten valmentautujat ottavat palautteen vastaan, reagoivat palautteeseen?
Tyonsuunnittelu ja —jako

Kysyvitko valmentautujat ohjeita silloin kun heille on epdselvdd, mitéd tehdéddn tai miten
tehdddn?

Delegoidaanko pajan sisdlld vastuuta valmentautujille, eli annetaanko heille vastuuta
laajemmin oman ty6paikkansa ja tydyhteisonsa siisteydestd, turvallisuudesta, tydnjaosta?
-> Jos delegoidaan, miten ja millaisissa asioissa?

Tyon, tyonkuvan, ty6jarjestyksen, pajakalenterin suunnittelu - miten tapahtuu? Milla
aikajdnteelld tyo suunnitellaan: tehtava kerrallaan, pdiva kerrallaan, viikko kerrallaan,
koko valmennusjaksoksi..? Voivatko valmentautujat itse osallistua naiden suunnittelemi-
seen?

Onko pajatyoskentely osallistavaa?

Mita kuuluu mielestisi tekemaélld oppimiseen?

Soveltuuko mallioppiminen menetelména pajallesi, eli ettd opitaan muilta?




« Saavatko valmentautujat pajalla vertaistukea muilta valmentautujilta?
« Suhde muihin pajoihin ja ympéréivadn maailmaan

« Lahjakkuuksien selvittiminen; miten tapahtuu? Juttelemalla, havainnoimalla, antamalla
kokeilla?

« Pajalaisten suhteet saman pajaorganisaation muiden pajojen valmentautujiin: onko nii-
td, miten tdma nayttdytyy? Ovatko kaikki saman pajaorganisaation valmentautujat yksi
“suuri ryhmd” vai ovatko he jakautuneet keskenddn “heimoiksi’? Mita teet tdlle, vai kat-
sotko tarpeelliseksi tehdd mitddn?

 Miten valmentautuja voi vaijhtaa pajaorganisaation sisélld toiselle pajalle? Valmentautu-
jan omasta aloitteesta vai valmentajan aloitteesta?

+ Onko valmentautujien mahdollista nahda tyonsa jéljet? Miten tima tapahtuu?

« Onko valmentautujien tyo osa suurempaa prosessia? -> Onko tarpeellista tehdd naky-
vaksi valmentautujille, miten heidan tyonsa liittyy suurempaan kokonaisuuteen? Jos on,
miten valmentautujille tehddan nakyviksi heiddn tyonsa tarkoitus, sen liittyminen koko-
naisuuteen?
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