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Sukupuolinäkökulman valtavirtaistaminen kuntiin ja 
valtion alue- ja paikallishallintoonvaltion alue- ja paikallishallintoon



Sukupuolinäkökulman valtavirtaistaminen 
kunnissa ja valtion alue- ja paikallishallinnossa
• Sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisella tarkoitetaan tasa-

arvon edistämisen strategiaa, jolla sukupuolinäkökulma ja tasa-
arvon edistäminen sisällytetään kaikkeen toimintaan (toiminnan 
valtavirtaan)

• Kunnilla ja valtionhallinnolla on vahvat velvoitteet toteuttaa 
sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista kaikessa sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista kaikessa 
suunnittelussa, päätöksenteossa ja toiminnassa sekä 
palveluissa.
� Tasa-arvolaki, YK, EU:n perustamissopimus

• Velvoitteet kuitenkin tunnetaan huonosti viranomaisten piirissä
• Kunnilla ja valtion alue- ja paikallisviranomaisilla ei ole 

myöskään riittävää osaamista eikä työvälineitä toteuttaa 
valtavirtaistamista käytännössä



Valtavirtaistaminen käytäntöön -hanke

• Valtavirtaistaminen käytäntöön -hankkeen tavoitteena on 
kehittää uusia toimintamalleja, menetelmiä ja työvälineitä 
sukupuolinäkökulman valtavirtaistamiseksi kuntien sekä valtion 
alue- ja paikallisviranomaisten toimintaan ja palveluihin.

• Hanke toteutetaan 1.3.2010 - 28.2.2012
• Hankkeen toteuttavat Sosiaalikehitys Oy (hallinnoija), WoM Oy • Hankkeen toteuttavat Sosiaalikehitys Oy (hallinnoija), WoM Oy 

ja KoulutusAvain Oy
• Hanke toteutetaan osana Manner-Suomen ESR-ohjelmaa ja 

sen valtakunnallista osiota ja sen rahoittaa sosiaali- ja 
terveysministeriö

• Ohjausryhmän alustava kokoonpano: VM, SM, YM, STM:n tasa-
arvoyksikkö, Suomen Kuntaliitto, Sosiaalikehitys Oy, WoM Oy, 
KoulutusAvain Oy



Hankkeessa kootaan tietoa valtavirtaistamisen 
nykytilasta kunta- ja valtiosektorilla
• Hankkeen alkuvaiheessa toteutetaan kartoitus, jossa selvitetään 

tähän asti toteutettua valtavirtaistamistyötä kunnissa sekä 
valtion alue- ja paikallishallinnossa

• Alkukartoituksen tiedot luovat pohjaa hankkeen kehittämistyölle
• Alkukartoituksen keskeiset tulokset tulevat syksyllä 2010 

yleiseen käyttöön nettijulkaisuna hankkeen yleiseen käyttöön nettijulkaisuna hankkeen 
toteuttajaorganisaatioiden verkkosivuilla



Hankkeessa työskennellään 
pilottiorganisaatioiden kanssa
• Hankkeeseen rekrytoidaan pilottiorganisaatioiksi eri puolilta 

Suomea kolme kuntaa sekä valtion alue- ja paikallishallinnosta 
yhteensä neljä organisaatiota (alustavasti poliisiasemia sekä 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten 
ympäristötoiminnoista vastaavia yksiköitä)

• Pilottiorganisaatioissa käynnistetään prosessi, joka vahvistaa • Pilottiorganisaatioissa käynnistetään prosessi, joka vahvistaa 
sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisen osaamista, 
toimeenpanoa ja seurantaa sekä parantaa valtavirtaistamista 
tukevaa tiedonkeruuta

• Pilottiorganisaatioille järjestetään sukupuolinäkökulman 
valtavirtaistamista käsittelevä koulutus, valtavirtaistamistyötä 
tukevaa konsultointia sekä verkostoitumista

• Yhden kunnan kanssa kehitetään sukupuolinäkökulman 
valtavirtaistamista kunnan talousarvion laadinnassa



Hankkeessa kehitetään uusia toimintamalleja, 
menetelmiä ja työvälineitä valtavirtaistamiseen

• Alkukartoituksen, pilottiorganisaatioiden kanssa tehtävän 
yhteistyön sekä valtavirtaistamista koskevan teoreettisen 
keskustelun pohjalta hankkeessa  kehitetään uusia 
toimintamalleja, menetelmiä ja työvälineitä valtavirtaistamiseen

• Hankkeessa tuotettavat oppaat ja koulutusmateriaalit kuntien ja 
valtion alue- ja paikallisviranomaisten käyttöön julkaistaan valtion alue- ja paikallisviranomaisten käyttöön julkaistaan 
vuonna 2012
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Yhteystiedot

• Projektipäällikkö Maija Säkäjärvi
etunimi.sukunimi@sosiaalikehitys.com
p. 040 821 8616

• Konsultti Sinikka Mustakallio
etunimi.sukunimi@wom.fietunimi.sukunimi@wom.fi
p. 040 553 8878

• Konsultti Marja-Leena Haataja
etunimi.sukunimi@koulutusavain.fi
p. 040 729 8215


