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Megatrendit kehittamisen sisaltoina

® Muutos joka tulee vaajaamatta!

® Tehtavan tyon maara nousee joka
tapauksessa

" Haettava uusia toimintamalleja, entiset
palveluajatukset eivat enaa toimi

® Tarvitaan uudenlaista ajattelua

" Yrittaja yksin ei pysty kaikkea
muuttamaan, tarvitaan myaos julkisen
toimenpiteita
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Yritysneuvonta muutoksessa

Tulevaisuuden yrityskehittaminen, neuvonnasta
yritysverkostoihin

Verkostot nostavat esiin tulevia kehittamisen
alueita

Rakennettava myos toimintaymparistoa
“ Kuntaorganisaatiot

= Asiakkaiden ostokayttaytyminen

= Seteleiden kayttoonotto

V_ali}:un tien tekemiseen vuosien tyo, pikavoittoja
ei ole
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Hyvinvointialan kehittaminen

= Palvelutuotteen kirkastaminen, konseptointi

* Tyon tilaajan rooli
= Asiakas tilaajana
* Tilaajana Joku asiakkaan puolesta

* Uudet jakelutiet

* Rahoituskaytanteet
= Asiakas maksaa

= Kunta maksaa
" Seteli

= Markkinointi
" Verkostoituminen, yhdessa olemme suurempia
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Hyvinvointiverkosto edut

" Etuna pitkakestoinen kehittaminen
= Syntyy koottua tietamysta

“ Verkostossa oppiminen ja kokemusten
vaihto
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Kiitokset kuulijoille




