
Kemijärven Onnistuvat opit 
 
Olen Kemijärven Onnistuvien oppien koordinaattori YTM Päivi Taavo. Aloitin työni helmi-
kuun alussa 85 % työajalla. Siirryin järjestöpuolen yhteistyökuvioista kunnan sektoreita 
ylittävän yhteistyön edistämiseen, jonka tavoitteena on tässä tapauksessa pitää kiinni jo-
kaisesta nuorestamme.  
 
Kemijärven Onnistuvien oppien koordinaattorin tehtäviin kuuluu olemassa olevien toimin-
tamallien kartoittaminen ja uuden paikallisen toimintamallin kehittäminen sekä ohjeistami-
nen. Koordinaattori vastaa tarvittavasta koulutuksesta, nuorten kuulemistilaisuuksien jär-
jestämisestä ja tiedotuksesta. Lisäksi hän vastaa seurannasta projektin ajan ja hoitaa hal-
linnolliset asiat. 
 
Kemijärveläisessä toimintamallissa tavoitteena on, ettei yksikään nuori ei jää pois koulu-
tuksesta tai työllistymisestä. Lisäksi hän saa tarvitsemansa palvelut keskitetysti. Kemijär-
vellä perustetaan nuorten tiimi, johon kuuluvat alustavan suunnitelman mukaan sosiaali-
työntekijä, koulukuraattori, nuorisotyöntekijä ja perhe- ja mielenterveysklinikan työntekijä.  
Kemijärveläistä toimintamallia on kehitetty yhteistyössä Onnistuvien oppien koulutuspäivil-
lä ja työryhmässä. Toimintamallin taustalla vaikuttaa Itä-Lapin ammattiopiston Aikalisä-
toimintamalli. Yhteistyössä kehiteltyä toimintamallia on tarkoitus soveltaa yläkouluille, am-
mattiopistolle ja lukioon. 
 
Näin alkuvaiheessa olen vasta perehtymässä projektiin ja niihin tarpeisiin, joista toiminta-
mallin idea on syntynyt. Toimin tiiviissä yhteistyössä Kemijärven uuden koulukuraattorin ja 
POSKEn (Pohjois-Suomen sosiaalialan kehittämiskeskus) kehittäjätyöntekijän ja nuoriso-
työntekijän kanssa päällekkäisyyksien välttämiseksi ja voimavarojen yhdistämiseksi. Li-
säksi muita tärkeitä yhteistyökumppaneita ovat Itä-Lapin työhönvalmennussäätiö ja Itä-
Lapin ammattiopisto. 
 
Päivi Taavo 
 
 


