Kemijarven Onnistuvat opit

Olen Kemijarven Onnistuvien oppien koordinaattori YTM Paivi Taavo. Aloitin tyéni helmi-
kuun alussa 85 % ty6ajalla. Siirryin jarjestépuolen yhteistyokuvioista kunnan sektoreita
ylittavan yhteistyon edistamiseen, jonka tavoitteena on tassa tapauksessa pitaa kiinni jo-
kaisesta nuorestamme.

Kemijarven Onnistuvien oppien koordinaattorin tehtaviin kuuluu olemassa olevien toimin-

tamallien kartoittaminen ja uuden paikallisen toimintamallin kehittdminen seka ohjeistami-
nen. Koordinaattori vastaa tarvittavasta koulutuksesta, nuorten kuulemistilaisuuksien jar-

jestamisesta ja tiedotuksesta. Lisdksi han vastaa seurannasta projektin ajan ja hoitaa hal-
linnolliset asiat.

Kemijarvelaisessa toimintamallissa tavoitteena on, ettei yksikdan nuori ei jaa pois koulu-
tuksesta tai tyollistymisesta. Lisaksi hén saa tarvitsemansa palvelut keskitetysti. Kemijar-
vella perustetaan nuorten tiimi, johon kuuluvat alustavan suunnitelman mukaan sosiaali-
tyontekija, koulukuraattori, nuorisotyontekija ja perhe- ja mielenterveysklinikan tydntekija.
Kemijarvelaista toimintamallia on kehitetty yhteistydssa Onnistuvien oppien koulutuspaivil-
la ja tydryhméssa. Toimintamallin taustalla vaikuttaa It&-Lapin ammattiopiston Aikalisa-
toimintamalli. Yhteistydssa kehiteltya toimintamallia on tarkoitus soveltaa ylakouluille, am-
mattiopistolle ja lukioon.

Nain alkuvaiheessa olen vasta perehtymassa projektiin ja niihin tarpeisiin, joista toiminta-
mallin idea on syntynyt. Toimin tiiviissa yhteistydssa Kemijarven uuden koulukuraattorin ja
POSKEnN (Pohjois-Suomen sosiaalialan kehittdmiskeskus) kehittajatyontekijan ja nuoriso-
tyontekijan kanssa paallekkaisyyksien valttdmiseksi ja voimavarojen yhdistamiseksi. Li-
saksi muita tarkeitéa yhteistybkumppaneita ovat Ita-Lapin tydhonvalmennussaatio ja Ita-
Lapin ammattiopisto.
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